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Leitgedanke

Eine offene, solidarische Atmosphéare des Miteinanders soll die Voraussetzung schaffen, die
Individualitéat und Vielfalt aller Schilerinnen und Schiler anzuerkennen und jeden einzelnen

bestmoglich im Rahmen seiner Moglichkeiten zu fordern.

Ziel ist es, durch die schulische Eingliederung den Schilerinnen und Schiler mit besonderem
Unterstitzungsbedarf  die  gesellschaftliche  Teilhabe und eine selbststandige

Lebensgestaltung zu ermdglichen.

Vorbemerkung

Mit der Einrichtung der ersten Klasse des Gemeinsamen Lernens im Schuljahr 2014/2015
setzt das Geschwister-Scholl-Gymnasium die im M&rz 2009 in Deutschland in Kraft getretene
Behindertenrechtskonvention um, in der ein inklusives Bildungsangebot fir das gemeinsame
Lernen von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung in allen Schulformen

ermoglicht wird.

Die Umsetzung des Gemeinsamen Lernens stellt eine besondere Herausforderung fur alle
Beteiligten dar und erfordert nicht nur ein Umdenken, sondern auch eine Veranderung im
Handeln. Bestehende Strukturen und Konzepte missen Uberdacht, neu bewertet und
gegebenenfalls verandert werden. Neue Strukturen und Konzepte missen erarbeitet und in

den Schulentwicklungsprozess integriert werden.

Das schulinterne Inklusionskonzept des Geschwister-Scholl-Gymnasiums basiert auf dem
Fragenkatalog, den die Qualitats- und Unterstitzungsagentur NRW (QUAL-LIS) ! zur
Verfigung stellt, um den inklusiven Schulentwicklungsprozess zu unterstiitzen. Bei dem
vorliegenden Konzept handelt es sich um die Momentaufnahme eines Arbeitsprozesses. Der

Inhalt wird kontinuierlich evaluiert, ergdnzt und den aktuellen Umstanden angepasst.

1 vgl. www.qua-lis.nrw.de



v{f’;:.ij?"x
2%
Geschwister-Scholl-Gymnasium Miinster ' /i)

Genese und Grundlagen der inklusiven Férderung

Am 26. Marz 2009 hat die Bundesrepublik Deutschland die UN-Behindertenkonvention
ratifiziert. Inzwischen ist die Konvention von 168 Staaten ratifiziert worden, die sich
verpflichten, allen Menschen eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in allen Bereichen
und im vollen Umfang zu erméglichen. Dies gilt natrlich auch fir das Bildungssystem.

Die rechtlichen Grundlagen daftir wurden in NRW mit dem 9. Schulrechtsanderungsgesetz?
verankert. Es gilt das Recht auf das gemeinsame Lernen von Kindern und Jugendlichen mit
und ohne sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf® an allgemeinbildenden Schulen.
Bisher wurden Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf in erster Linie in Forderschulen
unterrichtet.

Bei der Umsetzung der Vorgaben geht es nicht darum, die Schilerinnen und Schiler mit
sonderpéadagogischen Unterstiitzungsbedarf in ein bestehendes System zu integrieren,
sondern durch einen umfassenden Reformprozess ein inklusives Angebot zu schaffen, das
sich an den Bedirfnissen der Kinder und Jugendlichen orientiert und allen Schilerinnen und
Schilern eine gemeinsame Bildung und Erziehung ermdglicht.

A Inklusives Schulprogramm
A 1.1 Leitbild der Schule

Das Geschwister-Scholl-Gymnasium Munster ist eine Stadtteilschule im Norden Minsters.
Der Stadtteil Kinderhaus ist gepragt durch eine multikulturelle, heterogene Bevdlkerung, was
sich auch in der Zusammensetzung der Schilerschaft widerspiegelt. In unserem Leitbild heif3t
es: ,Wir leben Vielfalt, indem wir alle in ihren Starken, Schwachen, Besonderheiten und
Alltaglichkeiten wahrnehmen und verstehen." Damit greifen wir die Heterogenitat auf und
sehen darin eine Chance, Individualitat zu verwirklichen, Lernwege zu ermdéglichen und

Gemeinschaft zu leben. Somit ist der inklusive Gedanke schon im Leitbild impliziert. Als

2 Dieses trat am 1. August 2014 in Kraft.
3 Eine sonderpddagogische Forderung ist nach AO-SF §2 Abs. 2 in folgenden Férderschwer-
punkten moglich:

LE: Lernen (Bildungsgang Lernen)
SE: Sprachliche Entwicklung (Bildungsgang Lernen oder Geistige Entwicklung)
ESE: Emotionale und soziale Entwicklung (Bildungsgang Lernen)
HK: Horen und Kommunikation (Bildungsgang Lernen oder Geistige Entwicklung)
SE: Sehen (Bildungsgang Lernen oder Geistige Entwicklung)
GG: Geistige Entwicklung (Bildungsgang Geistige Entwicklung)
KM: Korperliche und motorische Entwicklung (Bildungsgang Lernen oder Geistige Entwicklung)

-2-
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»Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" sind wir verpflichtet, uns fur einen Umgang

einzusetzen, der auf gegenseitiger Wertschatzung und Respekt basiert.

Gemal unserem Leitbild wollen wir jeden respektvoll in seinen Starken und Schwachen
wahrnehmen. Der Blick auf die Starken hilft uns, den nétigen gegenseitigen Respekt auch in
Konflikten und bei Misserfolgen aufzubringen.

An unserer Schule herrscht eine positive Atmosphare, die es allen ermoglicht, sich hier

wohlzufihlen, Teil unserer Schulgemeinschaft zu sein und am Schulleben teilzunehmen.

So setzen Schilerinnen und Schuler unserer Schule positive Zeichen durch die
~ochulerstiftung Courage” und das Projekt ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage*
und engagieren sich in unserem Stadtteil, indem sie einen Beitrag fur die schulische Bildung
und Integration von Kindern und Jugendlichen leisten.

Wertschatzung zeigt sich auch in einem hoflichen Umgangston und in dem Erlernen
gesellschaftlich anerkannter Umgangsformen, Methoden und Regeln (z.B. im Unterrichtsfach

»o0ziales Lernen®) sowie gegenseitiger Rlcksichtnahme.

Unterstitzungsmoglichkeiten erfahren wir bei Schwierigkeiten durch unterschiedliche
Einrichtungen in  unserer  Schule  (Streitschlichterinnen  und  Streitschlichter,
Schulsanitatsdienst, Forderstunden, etc.). Wertschatzung zeigt sich ebenfalls in den
offentlichen Belobigungen besonderer Talente, Leistungen und auBerschulischem
Engagement unserer Schilerinnen und Schiler.

So wird beispielsweise an unserer Schule jahrlich im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung
der Willi-Graf-Preis an Schuler und Schulerinnen verliehen, die sich besonders fiir unsere
Schulgemeinschaft engagiert haben oder durch besondere schulische Leistungen aufgefallen

sind.

A 1.2 Gemeinsames Lernen am Geschwister-Scholl-Gymnasium Minster

Eine offene, solidarische Atmosphére des Miteinanders soll die Voraussetzung schaffen, die
Individualitat und Vielfalt aller Schilerinnen und Schiler anzuerkennen und jeden Einzelnen
bestmdglich im Rahmen seiner Méglichkeiten zu fordern.

Ziel ist es, durch die schulische Eingliederung den Schilerinnen und Schilern mit besonderem
Unterstitzungsbedarf  die  gesellschaftliche Teilhabe und eine selbststandige

Lebensgestaltung zu ermdglichen.

Mit der Einrichtung der ersten Klasse des Gemeinsamen Lernens im Schuljahr 2014/2015

setzt das Geschwister-Scholl-Gymnasium die im Méarz 2009 in Deutschland in Kraft getretene
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Behindertenrechtskonvention um, in der ein inklusives Bildungsangebot fur das gemeinsame
Lernen von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung in allen Schulformen

ermaoglicht wird.

Bei der Umsetzung der Vorgaben geht es nicht darum, die Schilerinnen und Schiler mit
sonderpédagogischen Unterstiitzungsbedarf in ein bestehendes System zu integrieren,
sondern durch einen umfassenden Reformprozess ein inklusives Angebot zu schaffen, das
sich an den Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen orientiert und allen Schiilerinnen und
Schilern eine gemeinsame Bildung und Erziehung ermdglicht. Dabei handelt es sich um einen
Prozess, dessen Weiterentwicklung u.a. von den vorhanden Sach- und Personalressourcen

abhangig ist.

Bei Schilerinnen und Schilern mit besonderem Unterstitzungsbedarf besteht grundséatzlich
die Moglichkeit einer zieldifferenten und einer zielgleichen Férderung. Bei einer zieldifferenten
Forderung werden die Lernenden mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf z. B. in
einer Gymnasialklasse unterrichtet und geférdert, ohne dass das Erreichen des Abiturs
angestrebt wird. Je nach Entwicklung und Leistungsfahigkeit kann ein Schulabschluss, z.B.
der Erste Schulabschluss nach Klasse 9 nach 10 Schulbesuchsjahren, angestrebt werden.
Die zielgleiche Foérderung sieht vor, dass die jeweiligen Schilerinnen und Schiler trotz
sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs den gymnasialen Schulabschluss erhalten
kénnen. Je nach anerkanntem Unterstitzungsbedarf oder medizinischer Indikation kann den
Schilerinnen und Schulern ein Nachteilsausgleich gewahrt werden, der in Absprache mit allen

Beteiligten festgelegt wird.

A 1.3 Klassen des gemeinsamen Lernens (KdGL)

Seit Einfihrung der Inklusion zum Schuljahr 2014/15 werden - bis auf ein Jahr Pause - jedes
Jahr Kinder mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf, die zieldifferent unterrichtet
werden, aufgenommen.

Unabhangig von der Einfihrung der inklusiven Beschulung von zieldifferenten Kindern,
werden Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf im zielgleichen Bildungsgang
aufgenommen. Diese werden nicht in der Klasse des gemeinsamen Lernens beschult, um den
unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen eine padagogische Fokussierung auf die

besonderen Bedurfnisse dieses Kindes zu ermdglichen.

Die Klassen des gemeinsamen Lernens werden nach grindlichen Voriberlegungen
zusammengestellt. Dabei wird, neben den allgemeinen Kriterien (Geschlechterverteilung,

Gymnasialempfehlung, Winsche der Kinder), besonders darauf geachtet, dass die soziale

-4 -
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Integration erleichtert wird, z.B. durch Wohnortnahe der Kinder, gute Erfahrungen aus der
Grundschulklasse und mdglichst gleichmafige Aufteilung der Geschlechter. Des Weiteren ist
es von Vorteil, wenn die Regelschilerinnen und Regelschiiler in Bezug auf ihre schulischen
Leistungen und ihre soziale Kompetenz als stabil zu bezeichnen sind. Empfohlen wird
allerdings eine moglichst heterogene Gruppe zu wahlen, damit ein mdglichst breites

Leistungsspektrum vertreten ist*.

In den Klassen des gemeinsamen Lernens gehdrt eine Lehrkraft fir Sonderpadagogik zum
Klassenleitungsteam. Alle Personen im Klassenteam sollen sich gleichermal3en fur alle
Schilerinnen und Schiler verantwortlich fihlen, um den inklusiven Gedanken bestmdglich

umzusetzen.

Neben den Lehrkréaften fir Sonderpadagogik unterstiitzten zundchst ab dem Schuljah2020/21
eine Fachkraft und seit dem Schuljahr 2025/26 eine weitere Fachkraft im Bereich Inklusion
das muliprofessionelle Team (MPT). Erganzt wird das MPT durch die enge Zusammenarbeit

mit der Schulsozialarbeit.

Grundsatzlich konnen die Eltern nicht wahlen, ob ihr Kind in die Klasse des Gemeinsamen
Lernens kommt oder nicht. Es sollte aber im Sinne einer guten Elternarbeit versucht werden,

auf die Bedurfnisse der Eltern einzugehen.

A 2 Konzept individuelle Forderung

Individuelle Forderung im inklusiven Setting ist ein grofRer Bestandteil der taglichen
Unterrichtspraxis und dadurch fest im Schulalltag implementiert. Im Umgang mit Vielfalt sind
drei thematische Schwerpunkte zu beachten: Potenzialorientierung, Partizipation und
Fachlichkeit.

Die heterogene Zusammensetzung der Klasse des gemeinsamen Lernens erfordert ein hohes
Malf3 an individueller Forderung. Dennoch sollte der Unterricht in der Regel gemeinsam fur die
gesamte Lerngruppe stattfinden. Gemeinsames Lernen bedeutet, dass Schilerinnen und
Schiler gemeinsam an einem Gegenstand durch den Einsatz unterschiedlicher Lernformen
jeweils unterschiedliche Kompetenzniveaus erreichen koénnen. Den verschiedenen
Fahigkeiten und Entwicklungsstadnden wird im Rahmen von innerer Differenzierung Rechnung

getragen.

4 Bezirksregierung Dusseldorf (2015): Manual zur Erstellung eines schulischen Konzepts:

Gemeinsames Lernen auf dem Weg zur Inklusion in der allgemeinen Schule; www.brd.nrw.de. S. 24.

-5-
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Dabei werden die Schilerinnen und Schiler im gymnasialen Bildungsgang nach den
schulinternen Curricula unterrichtet und bewertet. Die Schilerinnen und Schiler des
gemeinsamen Lernens werden nach schulintern entwickelten, an den Forderschullehrplanen
orientierten Curricula unterrichtet. So kann das Arbeiten an gemeinsamen Themen sinnvoll
realisiert werden.

Es sollte darauf geachtet werden, dass Unterrichtsmethoden angewandt werden, die den
unterschiedlichen Lerngeschwindigkeiten, Lernwegen und den verschiedenen Lerntypen in
heterogenen Gruppen besonders entgegenkommen. Dies zeigt sich am Einsatz von z. B.
verschiedenen Formen der Gruppenarbeit, Lernen an Stationen oder Wochenplanarbeit sowie
differenziertem Material. Kooperative Lernformen haben einen beachtlichen Anteil im
Unterricht, machen Frontalunterricht jedoch nicht Uberfliissig. Auch der Einsatz digitaler

Medien (iPads) unterstitzt dieses Anliegen.

In den Jahrgéngen funf bis sieben steht der gemeinsame Unterricht im Mittelpunkt. Die
Themen werden je nach Potenzial des Kindes entsprechend individualisiert und differenziert.
Ziel dabei ist, eine mdglichst weitreichende Partizipation eines jeden Kindes zu gewahrleisten.
Um dies zu erreichen, steht am Anfang eine prozessorientierte Foérderplanung. Diese
ermdglicht den Lehrkraften die Planung und Durchfiihrung der individuellen Foérderung.
Differenzierte Angebote spielen in allen Fachern eine Rolle und missen in Absprache mit den
Lehrkréften flr Sonderpadagogik in allen Fachern zum Tragen kommen.

Folgende MalRnahmen werden dabei beriicksichtigt:

o Forderplangesprache mit den Schilerinnen und Schilern (Self-Assessment-Bogen),

e Forderplankonferenzen gemeinsam mit den Klassenlehrern und Klassenlehrerinnen bei
Schilerinnen und Schilern mit dem Unterstlitzungsbedarf Emotionale Soziale
Entwicklung (ESE) oder Schilerinnen und Schilern mit herausforderndem Verhalten
(Grundlage dafir ist die Matrix emotionaler und sozialer Kompetenzen (MESK), der Self-
Assessment-Bogen der MESK, schulische Einschatzung des Verhaltens und der
Entwicklung (SEVE) — Minster Edition, weitere Einschétzungsinstrumente siehe auch
SPLINT),

e individuelle Forderplane (siehe auch SPLINT, z.B. SPLINT-Bogen ,Autismus-
Bildungsgénge an allgemeinbildenden Schulen® — Minster Edition),

e binnendifferenziertes Angebot im Unterricht,

o &ulBere Differenzierung in Kleingruppen.

Verantwortlich fur die Erarbeitung der Forderplane sind die Lehrkraft fir Sonderpadagogik in

enger Zusammenarbeit mit den Klassenlehrkraften. Der Forderplan dient als Grundlage fir die
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weitere Arbeit mit den Schuilerinnen und Schilern im Unterricht und als Grundlage fir ein
Elterngesprach.

Die Formulierung der Ziele im Férderplan sollte nach der SMART- Formel erfolgen.

S SPEZIFISCH Ein Ziel sollte so genau und konkret wie mdglich sein.
M MESSBAR Die Formulierung soll ein konkret messbares Kriterium
beinhalten.

A AKZEPTABEL Ziele missen fir alle Beteiligten akzeptabel sein, damit
Aussicht auf Erfolg besteht.

R REALISTISCH Dieses Kriterium hangt eng mit dem vorherigen Aspekt
zusammen: Realistische Ziele werden leichter akzeptiert und
motivieren deutlich starker als solche, die bereits im Vorfeld als

unrealistisch angesehen werden.

T TERMINIERBAR |Das Ziel soll die Nennung einer Zeitangabe beinhalten (trifft
aber nicht immer auf alle Ziele zu). Terminziele werden haufig

separat formuliert.

Die Forderplangesprache finden mit allen Schilerinnen und Schilern des gemeinsamen
Lernens zum Beginn des Schuljahres bis spatestens zu den Herbstferien statt. Zunachst
schatzen die Schilerinnen und Schuler ihre Leistungen (im Arbeits- und Sozialverhalten und
in den einzelnen F&chern) selbststdndig ein. Diese Einschatzung wird in der
Fremdeinschatzung mit dem MPT besprochen. Daraufhin werden maximal drei Forderziele
herausgearbeitet, an denen die Schulerin/der Schiler in der nachsten Zeit arbeiten wird. Hilfen
und Handlungsalternativen werden im Gesprach erarbeitet. Der Forderplan wird individuell
regelmafig evaluiert und neue Ziele werden ggf. nach ca. einem halben Schuljahr festgelegt.
Seit 2025 nimmt unsere Schule an dem Modellversuch SPLINT der Bezirksregierung Miinster
in Zusammenarbeit mit der TU Dortmund teil.

Bei der Erprobung des Programms werden regelmaRig Rickmeldungen an die Koordination
der Bezirksregierung gemeldet, um das Programm noch weiter an die Bedirfnisse der

jeweiligen Schilerinnen und Schiler anzupassen.

Schilerinnen und Schiler mit dem zielgleichen Unterstitzungsbedarf ESE oder auch Kinder
und Jugendliche, die einen besonderen Unterstitzungsbedarf in ihrem Verhalten aufweisen
oder sich im Autismusspektrum befinden, bekommen die Méglichkeit, Unterstiitzung in Form
einer wochentlichen Einzelférderung zu erhalten. Hierfir stehen nach Genehmigung durch die

Schulleitung Stunden aus dem Stundenpool der Sonderpadagogik zur Verfigung.

-7-



TR
Geschwister-Scholl-Gymnasium Miinster | /17

Eine Forderplanung sowie der Austausch mit dem Team und dem Klassenteam fir Kinder und
Jugendliche mit dem Unterstitzungsbedarf ESE und fir Lernende, die praventiv untersttitzt
werden, findet regelmafRig mit Hilfe der SPLINT-App statt.

Daneben bieten die regelméaRigen Teamsitzungen des MPT und der Sozialpddagoginnen eine
Austauschmadglichkeit tber die Forderplane der jeweiligen Schilerinnen und Schiler. Zudem
werden die Plane an einem geschitzten digitalen Ort fir alle Unterrichtenden veréffentlicht,
die mit dem Kind arbeiten, so dass alle an der Férderung beteiligten Personen informiert sein
konnen, zudem findet auch im personlichen Gesprach eine Weitergabe wichtiger Details statt.

Ein binnendifferenziertes Angebot ist in den Hauptfachern in den Klassen 5 bis 7

durchgehend gewabhrleistet.

Im gemeinsamen Unterricht wird eine Doppelbesetzung der inklusiven Lerngruppe angestrebt.
Da jedoch die Stunden des MPT nicht ausreichen, um alle Unterrichtsfacher abzudecken,
sollten die Hauptfacher Deutsch, Mathematik und Englisch hierbei bevorzugt sowie eine
Doppelbesetzung bei padagogischen Notwendigkeiten installiert werden. Es st
wlnschenswert, dass die Lehrkréfte fir Sonderpadagogik mdglichst viele Unterrichtsstunden
in der Lerngruppe anwesend sind. Das gemeinsame Unterrichten fUhrt Gber ein umfangreiches
Spektrum an fachlichem und methodischem Wissen zu einer individuellen Férderung.

Bei der Zusammenarbeit der Lehrkrafte sind verschiedene Kooperationsformen denkbar und
je nach Unterrichtsinhalt und Absprache vermischen sich diese Funktionen.

Dies setzt eine regelméRige gemeinsame Planung und Absprache voraus.

Kooperationsform Erklarung
Ein Kollege/eine Kollegin...

One teach — one observe Ubernimmt die priméare Unterrichtsverantwortung, der/die

andere beobachtet.

One teach — one drift Ubernimmt die primére Unterrichtsverantwortung, der/die
Andere unterstitzt Schilerinnen und Schuler bei inrer Arbeit,

bei der Regulation ihres Verhaltens etc.

Remedial teaching unterrichtet die Gruppe von Schiiler, der/die andere arbeitet

mit denjenigen, die auf einem anderen Niveau stehen.

Supplemental teaching fuhrt die Unterrichtsstunde durch, der/die andere bietet

zusatzliches Material und differenzierte Hilfen fur diejenigen
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Schilerinnen und Schuler, die den Stoff so nicht bewaltigen

koénnen.

Team teaching Lehrkraft fur Sonderpadagogik und
Regelschullehrer/Regelschullehrerin fihren den Unterricht
mit allen Lernenden gemeinsam durch. Das kann heil3en,
dass sie gemeinsam oder abwechselnd die Fuhrung

Ubernehmen.

Vgl. Halfide, T. (2009). Teamteaching. S.103 ff.

Bei der &uReren Differenzierung finden wahrend des Unterrichts in der zweiten
Fremdsprache und ab der Klasse 9 wahrend der Wahlpflichtbereichsangebotes spezielle
Angebote fur die Schilerinnen und Schuler mit Unterstiitzungsbedarfim Bereich Arbeitslehre
und Wirtschaft statt. So erhalten sie ein Angebot in Hauswirtschaft, Technik, Textilem Werken,
Haushaltsfihrung, REAVIS (Trainingsstationen beruflicher, handwerklich-motorischer
Basiskompetenzen, vgl. Bildungsplan Arbeitslehre) und Erster Hilfe. Geplant sind weitere
Angebote wie ,Sauglingspflege® in den oberen Klassen (Jahrgang 9 und 10).

In den oberen Klassen findet in Mathematik und Englisch sowie in Deutsch je nach
Unterrichtsinhalt auch hinsichtlich eines mdglichen Anstrebens eines Hauptschulabschlusses
nach Klasse 9 eine aul3ere Differenzierung statt, um Unterrichtsinhalte in den Hauptfachern
zu vertiefen.

Die auRRere Differenzierung findet auch klassentbergreifend in Kleingruppen statt. Sie richtet
sich nach dem jeweiligen Stundenplanangebot der einzelnen Klassen des gemeinsamen
Lernens. So werden Lernende mit Unterstiitzungsbedarf in den Hauptfachstunden Mathematik
der Gesamtklasse mit weiteren Forderschulerinnen und Forderschilern zusammen zu einer
Arbeitsgruppe Mathematik gefasst, die in der auleren Differenzierung wieder
binnendifferenziert unterrichtet werden. Damit werden personelle Ressourcen gebiindelt, um

diese wiederum fiir den gemeinsamen Unterricht in den unteren Klassen freizustellen.

Neben den unterrichtlichen Inhalten sind konzeptionell folgende weitere Angebote verankert:

Lernzeiten fur die Klassen 5 bis 7

Die nachmittdglichen Lernzeiten in den Klassen 5-7 stellen fir die Lernenden mit
Unterstitzungsbedarf eine besondere Herausforderung dar. Gerade nach dem langen
Schultag im Vormittag ist das ruhige und konzentrierte Arbeiten in der Gesamtklasse

schwierig. Daher wird im Nachmittag ein spielerisches und/oder handlungsorientiertes
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Lernangebot in der Kleingruppe oder das Heilpadagogische Reiten als ein besonderes
Angebot fur Kinder mit Unterstitzungsbedarf bereitgestellt. Hier haben die Kinder die
Maoglichkeit, sich zu entspannen oder auch in kleinen spielerischen Einheiten Lernerfahrungen

miteinander aufzubauen.

Tiergestutzte Intervention

In der Klasse 5 erhalten die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf ein Angebot zum heilpadagogischen Reiten. Daflir wird das Angebot
des Hofes Gut Kinderhaus genutzt. Beim Therapeutischen Reiten steht nicht das Reiten lernen
im Fokus, sondern der Kontakt zum und die Interaktion mit dem Pferd und weiteren Tieren
sind Schwerpunkt der Férderung.

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass dieses Angebot zu einer Verbesserung des
Sozialverhaltens, des Einfihlungsvermdgens und des Selbstvertrauens beitragen kann. Die
Konzentrationsdauer und -intensitat wird trainiert. Der Kontakt zu den Tieren hilft Angste und
Aggressionen abzubauen.

Auch Pausenangebote mit dem Schulhund kénnen wahrgenommen werden.

Busfahrtraining ab Klasse 7/8

Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf sollen durch das
Busfahrtraining auf Praktika, sowie auf die Arbeitswelt, vorbereitet werden. Sie Gben das
Busfahren, um in Minster moglichst flexibel unterwegs zu sein. Ziel ist es, den Jugendlichen
mehr Sicherheit zu vermitteln und sie fir den Umgang mit realen Situationen in Bus und Bahn
zu stéarken.

Wenn Schillerinnen und Schiiler in der Berufsorientierung ein Praktikum absolvieren, sollen
sie nach Mdglichkeit den eigenen Stadtteil verlassen. Durch das Mobilittstraining sollen die
Jugendlichen mit den o6ffentlichen Verkehrsmitteln vertraut sein und selbstindig handeln
koénnen.

Die Schulerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben, sich im offentlichen

Personennahverkehr selbststandig zurechtzufinden.

Distanzlernen fir Schilerinnen und Schiler mit zieldifferenten Unterstitzungsbedarfen
(LE, GE):

Das Lernen in Distanz ist fur die Lernenden mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf
individuell zu gestalten.

Je nach medialen Kompetenzen werden die Aufgaben digital gestellt und verteilt.
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DarlUber hinaus erhalten sie ebenfalls zusatzlich im Rahmen eines Wochenplanes Aufgaben
Uber Arbeitsbléatter, Arbeitshefte, etc., die ihnen in den Briefkasten gelegt oder personlich
Uibergeben werden. Zudem wird individuell durch telefonischen Kontakt auch im Sinne einer
Lernbegleitung, Unterstitzung und Motivation gewaéhrleistet. Im Rahmen eines
Wechselunterrichts findet fir viele zieldifferent beschulte Schilerinnen und Schiilern eine
tagliche Beschulung vor Ort statt.

Nachteilsausgleich fur Schilerinnen und Schiler im zielgleichen Bildungsgang

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben (vergl. BASS) erhalten Kinder und Jugendliche einen
Nachteilsausgleich, die einen anerkannten zielgleichen  sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarf nachweisen, die eine chronische Erkrankung haben, durch eine
Behinderung eingeschrankt oder auch nach einer Krankheit oder einem Unfall kurzzeitig
beeintrachtigt sind. Die Schule weist bei Bedarf die Eltern auf die Mdglichkeit einer
Beantragung eines Nachteilsausgleiches hin und zeigt den Eltern Mdoglichkeiten der
Ausgestaltung auf. Im Rahmen der Klassenkonferenz wird der Antrag der Eltern auf die
Gewahrung eines Nachteilsausgleiches beraten und anschlie3end von der Schulleitung
genehmigt.

A3 Erziehungskonzept

Orientierungsrahmen fir unsere Erziehungsarbeit am Geschwister-Scholl-Gymnasium
Um unseren Schilerinnen und Schilern einen Orientierungsrahmen zu geben und fir alle in
der Schule Lernenden und Arbeitenden eine konstruktive Lern- und Arbeitsatmosphare zu
schaffen, gibt es im Rahmen unseres Erziehungskonzeptes (s. Anhang ,Fahrplan bei
Herausforderungen im unterrichtlichen Kontext*) eine Reihe von praventiven Malnahmen, die
bereits zu Beginn der Schulzeit fiir ein positives Klassenklima sorgen sollen. Dieses sind bspw.
Elemente des Classroom Managements wie eine Verhaltensampel, Lautstarkestufen,
Vertretungsbarometer, gemeinsam erarbeitete und sichtbare Klassenregeln sowie die
wichtigsten Schulregeln. Auch das soziale Lernen und gemeinsame Tage wie z.B. ,Stark im
MiteinanderN - Fair Mobil“ sollen unseren Schiilerinnen und Schiilern wichtige Bausteine sein,
um als Gemeinschaft zusammenzuwachsen.

Schon friihzeitig bei erster Kontaktaufnahme mit den abgebenden Grundschulen (s. A 11)
werden eventuelle intensivere Begleitungsbedarfe bei Kindern in der erzieherischen Arbeit in
den Blick genommen und durch unsere Schule dann padagogisch sowie nach Einzelfall
auch sozial- und sonderpadagogisch engmaschig unterstitzt.

Am Geschwister-Scholl-Gymnasium werden verschiedene interne Interventionsmoglichkeiten
implementiert, darunter Hospitationen, Foérderplankonferenzen sowie die regelméaRige
individuelle Begleitung und Beratung von Schilerinnen und Schilern. Zusétzlich werden
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besondere Unterstitzungsangebote, wie etwa die Teilnahme an einer taglichen ,Ruhigen
Pause®, bereitgestellt. Dartiber hinaus erfolgt eine Einbindung externer Kooperationspartner,
wie der Schulpsychologischen Beratungsstelle und dem Kommunalen Sozialdienst der Stadt
Munster, zur ganzheitlichen Unterstitzung.

Wichtig ist uns hier eine verlassliche Zusammenarbeit mit den Eltern unserer Lernenden sowie

Transparenz und Konsequenz in unserer schulischen Erziehungsarbeit.

A 4 Leistungskonzept
A 4.1 Leistungsbewertung

Die Schulerinnen und Schiler mit Unterstiitzungsbedarf nehmen an Klassenarbeiten in Form
einer individuellen Leistungsiberprifung teil. Sie bekommen von der Lehrkraft far
Sonderpadagogik eine ebenfalls individuelle Riickmeldung tber ihren Leistungsstand.

Leistungen von Schilerinnen und Schilern mit Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen
werden auf der Grundlage, der im individuellen Forderplan festgelegten Lernziele
beschrieben. Die Leistungsbewertung erstreckt sich auf die Ergebnisse des Lernens sowie
die individuellen Anstrengungen und Lernfortschritte. Die Leistungsbewertung fiir Lernende
des zieldifferenten Bildungsgangs Lernen (LE) erfolgt nach § 27 (1) AO-SF.

Die Leistungsergebnisse der Schuilerinnen und Schiiler mit Unterstitzungsbedarf werden
regelmafig evaluiert und mit dem Bildungsplan der Hauptschule oder weiterfiihrenden
Schularten abgeglichen. Wird ersichtlich, dass Schilerinnen und Schuler diesen Leistungen
entsprechen, wird Kontakt zur nachsten entsprechenden Schule aufgenommen und
individuelle Loésungen im Gesprach mit den Erziehungsberechtigten gefunden. Bei
Einverstandnis der Eltern wird der Antrag auf Aufhebung des sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarfs gestellt. Wird diesem stattgegeben, so findet ein Wechsel der Schule
zum Schuljahr oder auch Halbjahr statt und die aufnehmende Schule wird ohne

sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf vom Kind/Jugendlichen besucht.

Die Leistungsbewertung fur Schilerinnen und Schiler mit Unterstitzungsbedarf des

zieldifferenten Bildungsgangs Geistige Entwicklung (GG) erfolgt nach § 34 AO-SF.

Im Bildungsgang Lernen ist ab der Klasse 4 eine Bewertung einzelner Leistungen zusétzlich
mit Noten moglich. 827 (2) AO-SF. Dies kann durch die Schulkonferenz beschlossen werden.
Mit Einverstandnis der Eltern und Lernenden erhalten die Schilerinnen und Schiler mit
Unterstutzungsbedarf unserer Schule im Falle eines mdglichen Erreichens des HSA 9 Noten

erganzend zum Textzeugnis.
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Fur die Schilerinnen und Schuler (Héren und Kommunikation (HK), Sehen (SE) und
Kdrperliche und motorische Entwicklung (KME)) mit dem weiteren Forderschwerpunkt Lernen
gelten zudem 88 26 — 32.

Fur Schilerinnen und Schiler (HK, SE und KME) mit dem weiteren Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung gelten zudem § 33 — 35 AO-SF.

A 4.2 Zeugnisse, Versetzung und Abschlisse
A 4.2.1 Bildungsgang Lernen

Die Schulerinnen und Schiler erhalten jeweils zum Schulhalbjahr sowie zum Ende des
Schuljahres Zeugnisse, in denen das Arbeits- und Sozialverhalten sowie die Lernentwicklung
und der Leistungsstand in den einzelnen Fachern beschrieben werden. Die Zeugnisse im
Bildungsgang Lernen werden gemaf § 33 der AO-SF erteilt; fir Schiulerinnen und Schiler mit
weiterem Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen (HK, SE und KME) finden zusétzlich die 88
26—-32 Anwendung. Zieldifferent unterrichtete Schilerinnen und Schiler, die mdglicherweise
in den Bildungsgang der Hauptschule wechseln sollen, missen ab Klasse 8 gemaR § 35
Absatz 3 AO-SF in allen Fachern benotet werden. Den entsprechenden Abschluss nach
Absatz 3 kann nur erwerben, wer in den Klassen 9 und 10 am Unterricht im Fach Englisch
teilgenommen hat (8§ 35 Absatz 4 AO-SF). Eine Versetzung findet nicht statt. Die
Klassenkonferenz entscheidet am Ende des Schuljahres gemal3 § 29 AO-SF darlber, in

welcher Jahrgangsstufe die Schiilerin oder der Schiler im folgenden Schuljahr geférdert wird.

A 4.2.2 Bildungsgang Geistige Entwicklung

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten am Ende jeden Schuljahres ein Zeugnis. § 35

Die Zeugnisse im Bildungsgang Geistige Entwicklung werden nach AO-SF § 41 erteilt.

Fur Schilerinnen und Schiler (HK, SE und KM) mit dem weiteren Unterstitzungsbedarf
Geistige Entwicklung gelten zudem § 33 — 35 AO-SF.

Eine Versetzung findet nicht statt. Die Klassenkonferenz entscheidet am Ende des
Schuljahres daruber, in welcher Stufe die Schilerin oder der Schiler im folgenden Jahr
gefordert werden soll. § 35 (1) AO-SF

A 4.2.3 Abschlisse

Ziel ist es, dass alle Schulerinnen und Schiler mit Unterstitzungsbedarf den fir sie jeweils
erreichbaren Schulabschluss erwerben. Die im Bildungsgang Lernen moglichen Abschlisse
sind in § 35 der AO-SF geregelt. Zieldifferent unterrichtete Schilerinnen und Schuler dieses
Bildungsgangs, die gegebenenfalls in den Bildungsgang der Hauptschule wechseln sollen,

mussen gemal § 35 Absatz 3 AO-SF in allen Fachern benotet werden; dies sollte ab Klasse
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8 erfolgen. Den entsprechenden Abschluss nach Absatz 3 kann nur erwerben, wer in den
Klassen 9 und 10 am Unterricht im Fach Englisch teilgenommen hat (§ 35 Absatz 4 AO-SF).
Schulerinnen und Schiler im Bildungsgang Geistige Entwicklung erhalten nach § 41 AO-SF
nach Abschluss ihrer Schulbesuchszeit ein Abschlusszeugnis, das die erworbenen

Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten dokumentiert.

A 5 Medienkonzept
A 5.1 Allgemeines Medienkonzept des Geschwister-Scholl-Gymnasiums

,Die Férderung von Medienkompetenzen ist eine zentrale Bildungsaufgabe am Geschwister-
Scholl-Gymnasium. Ziel ist es, Schilerinnen und Schiiler zu einem
sicheren, reflektierten, kreativen und verantwortungsvollen Umgang mit Medien zu beféhigen
und neben einer umfassenden Medienkompetenz auch eine informatische Grundbildung zu
vermitteln.”

Das Geschwister-Scholl-Gymnasium setzt sich zum Ziel, dass die Schulerinnen und Schuler
im Verlauf ihrer Schullaufbahn eben diesen sicheren, reflektierten, kreativen und
verantwortungsvollen Umgang mit Medien lernen, mutig neue Lernwege beschreiten und
vielfaltige Lernwege entdecken. Digitale Medien sollen das Lernen der Schilerinnen und
Schiiler unterstiitzen und fir sie ein Selbstverstandnis in ihrem Lernalltag sein, so dass eine
Grundlage flir die zukinftige Berufswelt geschaffen wird. Der Medienkompetenzrahmen
NRW stellt fir das Geschwister-Scholl-Gymnasium Minster dabei eine sinnvolle und
strukturierte Vorlage dar. Die sechs Kompetenzbereiche mit insgesamt 24 Teilkompetenzen
zielen dabei in ihrer Gesamtheit auf eine systematische Medienbildung entlang der gesamten
Bildungskette, an der sich alle Facher beteiligen. Die Unterrichtenden unserer Schule
begleiten die Schulerinnen und Schiler bei der Verwendung neuer Medien und fordern den
Austausch Uber die Moéglichkeiten digitaler Medien, reflektieren mit den Schuilerinnen und
Schiler kritisch Uber Auswirkungen, thematisieren Datenschutzaspekte und regen zur
Selbstregulation an.

Diese facherubergreifenden didaktisch-padagogischen Grundséatze und Ziele sollen sich in der
Gestaltung des Lehrens und Lernens in der digitalen Welt wiederfinden und stets bei der
Planung fachbezogener, aber auch facheribergreifender  Unterrichtsvorhaben

Berlicksichtigung finden.®

Durch die 1:1-Ausstattung der Schilerinnen und Schiler mit digitalen Endgeraten (iPads) seit
dem Schuljahr 2020/2021, ist der Einstieg in den medialen Unterrichtsalltag vollzogen. Gegen

Ende der Klasse 6 wird das iPad zunehmend eingefiihrt, bis es am Anfang der Klasse 7 ein

5 Auszug aus dem Schulprogramm des Geschwister-Scholl-Gymnasiums
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fester Bestandteil im Unterricht ist. Inhalte werden Uber OneNote geteilt. Zudem haben die
Schiulerinnen und Schiiler eine schuleigene E-Mailadresse. Diese erhalten sie bereits im 5.
Schuljahr. Informationen werden per Mail versandt und die Schilerinnen und Schuler missen

diese Uber ihren IServ-Account abrufen.

Dadurch wird allgemein eine differenzierte Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen mdglich,
durch die auch die inklusive Bildung profitiert. Dieser Rahmen ist insgesamt sehr komplex und
muss an die individuellen Beduirfnisse der Schiilerinnen und Schuler mit Unterstitzungsbedarf
angepasst werden. Im Umgang mit Suchmaschinen hat sich der Bereich ,Leichte Sprache® als
sehr hilfreich erwiesen. Um mit den Medien verantwortungsvoll umzugehen und um

Kompetenzen zu erlangen, muss es die Moglichkeit der Ubung und der Anwendung geben.

Fur eine optimale Nutzung der digitalen Endgerdte stehen in allen Klassenrdumen ein
schulinternes WLAN, festinstallierte Beamer, eine Lautsprecheranlage und Apple-TV zur
Verfigung. In einigen Fachraumen gibt es zusatzlich Dokumentenkameras. In den
Naturwissenschaften werden nach und nach Messgerate fur die digitale Verwendung

angeschafft. Gearbeitet wird mit Microsoft Office Tools.

A 5.2 Umsetzung des Medienkonzepts im inklusiven Unterricht

Im Unterricht werden neben den klassischen Medien wie Blicher, Arbeitsblatter, Lekttren,
Horbeispielen, etc. zunehmend auch digitale Medien wie digitale Schulblcher,
Lernprogramme, Suchmaschinen, etc. verwendet.

Alle Medien werden, wenn notwendig, inhaltlich und methodisch an die Bedurfnisse der
Lernenden im inklusiven Bildungsgang angepasst. Dies erfolgt zum Beispiel durch
erganzende Inhalts- und/oder Sprachhinweise, Vokabellisten oder Vereinfachungen.
Arbeitsblattern kdnnen zum Beispiel durch Multiple-Choice-Fragen oder erganzende
Satzbausteine vereinfacht werden. Durch die Erfahrung der vergangenen Jahre steht hier
schon ein erprobtes Repertoire zur Verfigung, welches stetig weiterentwickelt wird. Neben
gymnasialen Lehrbichern werden bei Bedarf z.B. fur Sachthemen Lehrbicher und
Arbeitsbiicher aus dem sonderp&dagogischen Bereich eingesetzt, die ein paralleles Arbeiten
am gleichen Thema ermdglichen.

Die digitale Ausstattung der Schilerinnen und Schiler erdffnet neue Mdoglichkeiten des
inklusiven Arbeitens. Da die Schulerinnen und Schiiler im gemeinsamen Lernen — wie alle
anderen an unserer Schule Lernenden — auch im privaten Bereich digitale Medien nutzen,
stellt die technische Nutzung der iPads keine grof3e Hirde dar. Die verwendeten digitalen
Notizblcher (OneNote) kdnnen nach kurzer Zeit selbststandig bedient werden. Jeder Schiiler,
jede Schilerin besitzt eigene Ordner, sodass es moglich ist, die Materialien adressatengenau

zuzuordnen. Einen grofRen Vorteil stellt dabei die vorgegebene Ordnerstruktur dar, wodurch
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die Arbeitsmaterialien leichter wiedergefunden werden kénnen. Auch die Uberpriifung und
Rickmeldung zu Leistungen der Schilerinnen und Schiler kann leichter erfolgen. Zuséatzlich
zu den bisherigen Arbeitsmaterialien kénnen nun auch Onlineangebote genutzt werden, die
einen hohen Aufforderungscharakter haben und gern von Schilerinnen und Schilern des
gemeinsamen Lernens genutzt werden. Durch das breit gefacherte Angebot werden nach und
nach weitere Angebote hinzukommen.

Wie alle anderen Lernenden auch nehmen die Schilerinnen und Schiler an der
informationstechnischen Grundausbildung teil. Neben der Nutzung der Notizblcher fur
Unterrichtsinhalte lernen sie, ihre Daten zu verwalten, sich mit anderen Personen
auszutauschen z.B. Uber E-Mail und sich tUber Termine und Schulaktivitdten zu informieren
sowie den Vertretungsplan einzusehen.

Neben der informationstechnischen Grundbildung werden im Unterricht immer wieder die

sechs Kompetenzbereiche des Medienkompetenzrahmes NRW thematisiert und eingedibt.

A 5.3 Assistive Technologien am Geschwister-Scholl-Gymnasium

Schilerinnen und Schiler, die aufgrund ihrer Einschrankung auf besondere, unterstitzende
Maflnahmen angewiesen sind, werden am Geschwister-Scholl-Gymnasium bestmdglich
ausgestattet und unterstitzt.

So wurden bereits einige Klassen- und Fachraume mit schallabsorbierenden Decken- und
Wandplatten und besonderen schallschluckenden Vorhangen ausgestattet, um Schuler und
Schilerinnen mit Beeintrachtigungen im Bereich Hoéren eine gute Teilhabe am Unterricht zu
erma@glichen. Die Verwendung von FM-Anlagen mit Ansteckmikrophonen ist ebenfalls erprobt.
Fur Schiler und Schulerinnen mit Einschrénkungen im Bereich des Sehens erfolgt bereits zu
Beginn des 5. Schuljahres eine Ausstattung mit einem Schul-iPad, welches mit allen
Schulblichern und Arbeitsheften in digitaler Version ausgestattet ist. Durch den Einsatz des
iPads ist es problemlos mdglich, Schriftgrof3e und Helligkeit individuell einzustellen.

Bei Bedarf erfolgt eine Ausstattung mit angepassten Tischen, Stihlen, Tischlampen oder

Lupen sowie spezielle PC-Programme z.B. zur Lese- und Sprachunterstitzung.

A 6 Fortbildungskonzept

Das Fortbildungskonzept ist zurzeit in Bearbeitung in Absprache mit der

Schulentwicklungsgruppe.
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A 7 Vertretungskonzept
A 7.1 Kurzfristige Vertretungssituation

Bei Ausfall der Gymnasiallehrerinnen oder des Gymnasiallehrers sollte die Vertretung nach
Mdglichkeit durch eine Kollegin oder einen Kollegen erfolgen, die oder der bereits Uber
Erfahrungen in Klassen des gemeinsamen Lernens verfugt.
Eine Vertretung ist nach 8 12 (3) ADO ebenfalls durch die sonderp&dagogische Lehrkraft
moglich. Kurzfristig einsetzbares Vertretungsmaterial steht in den Materialordnern der
Schulerinnen und Schiler mit Unterstiitzungsbedarf bereit.

A 7.2 Langfristige Vertretungssituation

Bei langerfristigen Ausfallen muss schulorganisatorisch entgegengewirkt werden.
Bei Ausfall eines Integrationshelfers wird umgehend der jeweilige Trager informiert, um -falls
moglich- zeitnah eine Vertretungskraft zu bekommen.

A 8 Beratungskonzept

Zustandig fur die Beratung der Schilerinnen und Schiler mit Unterstitzungsbedarf und deren
Eltern sind bei schulischen und erzieherischen Fragen zunachst die Lehrkraft fir
Sonderpadagogik und Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer.

Beratung findet neben den festgelegten Terminen im Schulkalender (Elternsprechtagen,
Sprechstunden, regelméaRigen Teamsitzungen) auch zeitlich flexibel und bedarfsorientiert
sowohl telefonisch als auch vor Ort statt.

Neben Eltern, Schilerinnen und Schiiler werden aber auch Kolleginnen und Kollegen bei
Fragestellungen bezogen auf herausforderndes Verhalten beraten und es wird gemeinsam
nach mdglichen Ideen und der Einbindung externer Hilfesystemen auch hinsichtlich unseres
schulinternen Fahrplans gesucht.

Daneben wird in der Beratung mit aulerschulischen Kooperationspartnern wie der
schulpsychologischen Beratungsstelle der Stadt Minster, dem KSD oder der
Erziehungsberatungsstelle und den Heilpddagogischen Tagesgruppen zusammengearbeitet.
Im regelméaRigen wochentlichen Austausch mit den Sozialpddagoginnen werden
Einzelfallberatungen reflektiert oder auch flankierende MalRnahmen durch die
Sozialpadagogik installiert.

Hierzu wird eine im Stundenplan fest verankerte Teamstunde genutzt, die auch dem

Austausch hinsichtlich der psychosozialen Beratung an unserer Schule dient.

Die Ubergénge werden individuell gestaltet. Schon am Ende der Klasse 4 wird viel Wert auf
einen sanften Ubergang gelegt (siehe ,Schulkultur®, A 11).
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In den letzten beiden Schulbesuchsjahren werden die Abschliisse und Ubergéange individuell
vorbereitet. (siehe ,Berufsvorbereitungskonzept®, A 9).

Um die Ubergange individuell zu gestalten, wird Kontakt zu den Berufskollegs seitens der
Lehrkraft fir Sonderpadagogik aufgenommen und Hospitationstage vereinbart. In der
Kooperation mit ,Lernen férdern und der ,Akademie Uberlingen“ werden die
berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen oder weitere Bildungstrager besichtigt (Lernen
fordern, JAZ, GEMMA, Lernort Std, Werkstatt fir Behinderte und Alexianer).

Die unterschiedlichen Schnittstellen der Ubergange werden hauptverantwortlich von jeweils
einer der Lehrkrafte fir Sonderp&dagogik begleitet, um die jeweiligen Erfahrungen
bestmaoglich einzubringen, sie sind somit auch hinsichtlich einer Beratung der Eltern die

vorrangigen Ansprechpartnerinnen.

Es finden wochentlich Teamsitzungen des multiprofessionellen Teams statt. Hier werden

neben organisatorischen Themen auch individuelle Beratungen durchgefihrt.

Im Rahmen der Foérderplankonferenzen finden kollegiale Fallberatungen nach Bedarf statt. Im
Gesprach werden mit Hilfe eines festen Rahmens (kooperative Beratung) Ziele und

Mafnahmen fiur das Kind abgesprochen und festgelegt.

A 9 Berufsorientierungskonzept

A 9.1 Schwerpunkte der Berufsorientierung am Geschwister-Scholl-
Gymnasium

Ziel unserer gemeinsamen Arbeit ist es, dass unsere Schilerinnen und Schiler mit dem

Unterstutzungsbedarf Lernen Grundlagen und Fahigkeiten fir ein selbstdndiges und

eigenverantwortliches Leben entwickeln.

Dazu gehort insbesondere eine frilhzeitige und nachhaltige Berufsorientierung. In den Klassen

der Mittelstufe nahern sich die Schilerinnen und Schiler dem Thema an, in der

Abschlussstufe bildet eine sorgfaltige Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf den

Ubergang Schule-Beruf einen Schwerpunkt der unterrichtlichen Arbeit.

Grundlage unserer Bemiihungen ist eine umfangreiche Fdrderplanung gemeinsam mit den

Schilerinnen und Schilern. Im Hinblick auf die berufliche Eingliederung werden individuelle

Forderziele erarbeitet und mit deren Umsetzung begonnen. Dem Erwerb von

Schlisselqualifikationen kommt eine grof3e Bedeutung zu.

Als Instrument der Dokumentation dient uns der Berufswahlpass ab Klasse 8.

DarUber hinaus unterstiitzen wir die Schilerinnen und Schuler in ihrer Lebensplanung tber

die berufliche Sicht hinaus.
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Wir bemihen uns, Eltern und Erziehungsberechtigte in den Prozess der Berufsvorbereitung
einzubeziehen.

Wichtiger Kooperationspartner ist in diesem Prozess die Arbeitsagentur Minster. Fest
verzahnt ist die enge Zusammenarbeit mit ,Lernen Fordern® und die Teilnahme an

berufsvorbereitenden Angeboten fir Inklusionsschiller und Inklusionsschulerinnen.

Entsprechend setzen wir folgende Schwerpunkte in den Jahrgangsstufen 5-10:

Klasse 5-7: Schlusselqualifikationen erwerben

In der Mittelstufe steht der Erwerb von Schlusselqualifikationen wie z.B. Sachkompetenz,
Sozialkompetenz und Selbstkompetenzen im Vordergrund, um Grundlagen fiir die
Berufsorientierung zu schaffen. Zudem ermdglichen thematische Inhalte in den
Unterrichtsfachern der Klassen 5-7 sowie Projekte die Moglichkeit, Einblicke in die Berufswelt

zu gewinnen, Berufe kennenzulernen und aulRerschulische Lernorte aufzusuchen.

Klasse 7/8: Was kann ich? Was wiinsche ich mir fir meine Zukunft?

Hier stehen die Reflexion und Selbsteinschatzung der eigenen Fahigkeiten und Neigungen im
Vordergrund. Es sollen viele verschiedene Berufsbilder kennen gelernt werden. So kann eine
Grundlage entstehen, auf der realistische und zukunftsfahige Berufswahlentscheidungen
gefallt werden kénnen. Durch die Teilnahme an dem Berufseinstiegsinstrument (ehemals
Berufseinstiegsinstrument) in der Klasse werden den Schilerinnen und Schilern eigene
Fahigkeiten aber auch Interessensschwerpunkte in bestimmten Berufsfeldern erdffnet. Mit
einem ersten Praktikum im zweiten Halbjahr der Klasse 8 sollen erste Erfahrungen in der

Arbeitswelt gesammelt werden.

Klasse 9: Was will ich? Welche Ziele habe ich?

Anhand von zwei zweiw6chigen Betriebspraktika, die um eine Woche verlangert werden
kénnen, kénnen in dieser Stufe die Vorstellungen der Schilerinnen und Schiiler erprobt und
verandert werden. Des Weiteren werden Bewerbungsunterlagen erstellt und
Bewerbungsgesprache geubt. Zudem gibt es die Moglichkeit, ein einjahriges
Langzeitpraktikum durchzufuhren. Das Langzeitpraktikum findet freiwillig an einem (oder ggf.
an zwei) Tag(en) in der Woche Uber ein gesamtes Schuljahr statt. Dies ist erst ab Klasse 9

sinnvoll, da die ersten Kontakte zu Betrieben in der Klasse 8 geknipft werden.

Klasse 10: Wie erreiche ich meine Ziele?

Gemeinsam werden Wege zum gewinschten Beruf erarbeitet. Durch ein weiteres

zweiwdchiges Betriebspraktikum und ein mogliches weiteres Praktikum auf freiwilliger Basis
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im zweiten Schulhabjahr sowie mogliche individuelle Qualifizierungspraktika werden die
Bemuhungen in der Berufsvorbereitung noch einmal verstarkt und die beruflichen Chancen
der Jugendlichen verbessert. Gegebenenfalls werden die in Klasse 9 begonnen
Langzeitpraktika weitergeftihrt. Des Weiteren wird mit der Agentur fur Arbeit kooperiert. Im
Unterricht riicken lebenspraktische Inhalte in den Vordergrund.

A 9.3 Berufswahlfahrplan

KAOA Star

Im Rahmen von KAoA nehmen die Schilerinnen und Schiler an dem
Berufseinstiegsinstrument teil. Schiilerinnen und Schiiler mit Sinnesbeeintrachtigungen und
dem Unterstitzungsbedarf Korperlich-motorische Entwicklung sowie Geistige Entwicklung
sollten am Konzept KAoA Star angemeldet werden. Auf3erdem unterstitzt KAoA Star auch
Schilerinnen und Schiiler, die sich im Autismusspektrum befinden. Die Anmeldung wird tGber
das BAN Portal im Rahmen der STUBO Arbeit organisiert. Daneben erhalten diese
Schilerinnen und Schiler Begleitung durch den IFD (Integrationsfachdienst) des LWL. Dabei

finden individuelle Berufswegekonferenzen mindestens einmal im Schuljahr statt.

Die Berufsfelderkundung im Rahmen von KAOA findet fur zieldifferente
Inklusionsschulerinnen und Inklusionsschiilern an einem auf3erschulischen Bildungstrager

statt (Nahere Informationen erteilen die STUBOS).

Fahrplan fir Schilerinnen und Schiler mit dem Unterstitzungsbedarf Lernen

Die Schilerinnen und Schiler missen drei bis vier verpflichtende mindestens zweiwdchige
Praktika ableisten.

Individuelle Praktikumslosungen werden ebenfalls durchgefiihrt. Dies ist vor allem fir
Schilerinnen und Schiler mit dem Unterstutzungsbedarf Geistige Entwicklung im 11.
Schulbesuchsjahr sinnvoll.

(Siehe schulinterner Lehrplan Arbeitslehre und Wirtschaft)
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Klassen 5-7: Ich erwerbe Schlisselqualifikationen

Angebote flr die Schilerinnen und Schiler:

e Einbindung in Pflichten und Aufgaben im Schulleben (Klassendienste,
Hofreinigungsdienst, Mensadienst) und die positive Rickmeldung bei verlasslicher
Durchfiihrung sowie Missbilligung nicht erflllter Aufgaben

« zunehmende Ubertragung von selbststandigen und selbstverantwortlichen Aufgaben
(Einkauf fur den Hauswirtschaftsunterricht, Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln)

« die Vermittlung von angemessenem Verhalten in der Offentlichkeit durch das
Aufsuchen auferschulischer Lernorte (Hoflichkeit, angemessenes Einhalten von
Néhe und Distanz, Blickkontakt, respektvoller Umgang miteinander).

¢ Handlungsorientierte  Trainingsstationen beruflicher, handwerklich-motorischer
Basiskompetenzen (REAVIS)

e Einfuhrung Unterrichtsfach ,Arbeitslehre® ab Klasse 7 (Hauswirtschaftslehre,
technisches Werken)

e Einfihrung des Faches ,Wirtschaft* ab Klasse 8

Besondere Aufgaben der Lehrkréfte

¢ Individuelle Foérderplanung
o Arbeitslehreunterricht
o Wirtschaftslehreunterricht

Klasse 8: Was wiinsche ich mir fir meine Zukunft? Was sind meine Fahigkeiten?

Angebote fur die Schilerinnen und Schiler:

o Projekt ,Zukunftswerkstatt: Der Griff nach den Sternen® individuelle Fahigkeiten,
Berufswiinsche sowie individuelle Unterstitzungsmaglichkeiten werden erarbeitet)

e Beginn KAOA (Berufseinstiegsinstrument)

o Betriebsbesichtigungen im Rahmen des Unterrichtsfaches ,Wirtschaftslehre®

e Unterrichtsfach Arbeitslehre (Hauswirtschaftslehre, Handlungsorientierte
Trainingsstationen  beruflicher,  handwerklich-motorischer  Basiskompetenzen
(REAVIS)

e einwdchiges betriebliches Schnupperpraktikum im zweiten Schulhalbjahr

Besondere Aufgaben der Lehrkrafte
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e individuelle Forderplanung

o Dokumentation im Berufswahlpass

e Arbeitslehreunterricht

o Wirtschaftslehreunterricht

o Begleitung Berufseinstiegsinstrument und gemeinsame Abschlussgesprache

¢ Handlungsorientierte Trainingsstationen beruflicher, handwerklich-motorischer
Basiskompetenzen (REAVIS)

o Praktikumsvor- und -nachbereitung, Kontakte zu Betrieben herstellen

e Akquise von Praktikumsstellen

e Praktikantenbesuche

Klasse 9: Welche Ziele habe ich?

Angebote fur die Schilerinnen und Schiler:

. zwei dreiwochige Praktika jeweils im ersten und zweiten Schulhalbjahr
. ggf ein Langzeitpraktikum an einem Tag in der Woche flr ein Schuljahr

. intensive Vor- und Nachbereitung der Praktika

. Erstellen von Praktikumsberichten

. Erstellung einer Prasentation zum Praktikum

. Erstellen von Bewerbungsunterlagen/ Bewerbungstraining

. Unterrichtsfach Arbeitslehre (Hauswirtschaftslehre, Werken mit Holz)

. Angebote durch Lernen Fordern

Besondere Aufgaben der Lehrkréfte

. individuelle Férderplanung
. Dokumentation im Berufswahlpass
e Arbeitslehreunterricht
e Wirtschaftslehreunterricht
e Besuch des DASA-Museums in Dortmund zur Arbeitssicherheit
¢ Handlungsorientierte Trainingsstationen beruflicher, handwerklich-
motorischer Basiskompetenzen (REAVIS)
e Akquise von Praktikumsstellen
o Praktikumsvor- und -nachbereitung,
o Kontakte zu Betrieben herstellen
e Praktikantenbesuche

e ggf. Langzeitpraktikum
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Begleitung bei den individuellen Beratungsgesprachen in der Arbeitsagentur

Aufgaben der Agentur fir Arbeit

Klasse 10:

Angebote far

Elterninformationsabend mit Beteiligung des Reha-Beraters (Miinster)
Informationsveranstaltung fur die Schilerinnen und Schiler im
Berufsinformationszentrums der Agentur fir Arbeit Mlnster durch den Reha-
Berater

Erstes Beratungsgesprach mit dem Berufsberater der Agentur fiir Arbeit
Minster (mit Schilerin oder Schiler, Erziehungsberechtigten, Reha-Berater,
Lehrkraft)

Wie erreiche ich meine Ziele?

die Schulerinnen und Schler:

ein dreiwochiges Praktikum im 1. Schulhalbjahr mit intensiver Vor- und
Nachbereitung

ggf. Langzeitpraktikum

Erstellen eines Praktikumsberichts

Individuelles Qualifizierungspraktikum (nach Absprache)

Unterrichtsfach Arbeitslehre (Hauswirtschaftslehre, Werken mit Holz)
Besuche der berufsvorbereitenden Einrichtungen (z.B. Berufskollegs, Lernen
fordern ev. etc.)

Anmeldung an einem Berufskolleg Gber Schiler Online

Besondere Aufgaben der Lehrkréfte

individuelle Férderplanung
Dokumentation im Berufswahlpass
Arbeitslehreunterricht
Wirtschaftslehreunterricht

Arbeit mit dem REAVIS Koffer begleiten
Akquise von Praktikumsstellen
Praktikumsvor- und -nachbereitung,
Praktikantenbesuche

Kontakte zu Betrieben herstellen

Kontakt zu den Forderschullehrern im Berufskolleg (BK)
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o Ubergabegesprache
e Anmelden der Schiilerinnen und Schiiler an einem BK uber Schiler Online

o Hospitationen am BK

Aufgaben der Agentur fir Arbeit

o Psychologischer Eignungstest der Agentur fur Arbeit
e zwei Beratungsgesprache der Agentur fir Arbeit (mit Schilerin oder Schiler,

Erziehungsberechtigten, Reha-Berater, Lehrkraft)

A 10 Kooperations- und Ansprechpartner
A 10.1 Kooperation und Kommunikation schulintern

o RegelmaBige Sitzungen des Klassenteams mit Dokumentation der wichtigsten
Vereinbarungen

e RegelmaRige Information des gesamten Kollegiums (ber den Stand der Inklusion
(Lehrerkonferenzen)

¢ RegelmaRige Informationen an die Schulkonferenz

e RegelmaRige Informationen an die Schulleitung

e Ggf. besondere Informationsstunden fir die betroffenen Klassen

e Allen Kolleginnen und Kollegen sollte die Mdglichkeit gegeben werden, in Klassen des

gemeinsamen Lernens zu hospitieren.

A 10.2 Kooperation und Kommunikation zwischen Schule und Eltern/

Erziehungsberechtigten

e Gemeinsames Lernen setzt eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus
voraus. In der Beratung und Kooperation mit Eltern und Erziehungsberechtigten sind
folgende Prinzipien hilfreich:

e Transparenz in allen Bereichen

e  Wertschatzung und Wirdigung der Bemuhungen der Erziehenden

e Einbeziehung der Eltern in Entscheidungssituationen z. B. uber weitere

Foérdermalinahmen, Laufbahnberatung, Schulabschluss.

o Die Eltern haben neben dem Elternsprechtag jederzeit die Moéglichkeit, sich Uber den

aktuellen schulischen Entwicklungsstand ihres Kindes zu informieren

e Information der Eltern Uber die Klassen des gemeinsamen Lernens am

Informationselternabend im Vorfeld der Anmeldung sowie am Tag der offenen Tir
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e Zusatzlich zu den Elternsprechtagen bieten alle beteiligten Kolleginnen und Kollegen
einen wochentlichen Sprechstundentermin an. Dariiber hinaus besteht die fur die Eltern

die Moglichkeit, einen individuellen Termin zu vereinbaren.

A 10.3 Kooperation und Kommunikation zwischen Schule und

auRRerschulischen Institutionen

Die Kooperation mit verschiedenen Fachkraften und Institutionen ist wichtig, damit die

individuelle Férderung auf die Lernenden genau abgestimmt werden kann. Daflir kommen u.a.

in Frage:

- Schulpsychologischer Dienst - Arbeitsamt

- Jugendamt, KSD - VSE

- Sozialamt - Logopaden

- Ergotherapeuten - Lerntherapeuten
- Psychologen

- LWL-Beratungshaus

- Integrationsfachdienste
- Lebenshilfe Minster

- SeHT

- Lernen Fordern

- auBerschulische Bildungstrager in der Berufsorientierung (AKU, HWK, IKK)

A 10.4 Ansprechpartner fur Inklusion in der Bezirksregierung und im Schulamt

Themen- und aufgabenbezogene Ansprechpartner und -—partnerinnen finden sich im
Informationsordner der Bezirksregierung Minster und auf der Homepage der

Bezirksregierung.

A 10.5 Ansprechpartner und -partnerinnen schulintern

Sigrun Storp (gsgstorps@scholl.ms.de)
Jutta Fritsch (asafritschj@scholl.ms.de)
Samir Kruger (asgkruegersa@scholl.ms.de)
Caroline Kruse (asgkrusec@scholl.ms.de)
Saskia Volkery (gsavolkerys@scholl.ms.de)
Louisa Dongas (gasgdongasl@scholl.ms.de)
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Philipp Dentzer (gasgdentzerp@scholl.ms.de)

A 11 Schulkultur
A 11.1 Ubergang Grundschule zur weiterfiihrenden Schule

Kennenlernen und Vertrauen bilden schon im Vorfeld

Allen zukunftigen Schilerinnen und Schilern bieten wir die Mdglichkeit, im Rahmen von
Hospitationen einzeln oder mit ihrer Klasse in den Unterricht unserer Schule
Lhineinzuschnuppern® sowie am ,Tag der offenen Tur* die Schule kennenzulernen.
Insbesondere bei Kindern im Autismusspektrum wird eine Schulfiihrung als Einzelsituation
angeboten. Am ,Tag der offenen Tur"“ sowie am Informationsabend fir interessierte Eltern, die
vor den Anmeldungen mehr tiber unsere Schule erfahren méchten, gibt es auch eine Infowand
zum ,Gemeinsamen Lernen am GSG* und Kinder aus den Klassen des gemeinsamen
Lernens bieten Interessierten gemeinsam mit Lehrerinnen und Lehrern ein Mitmachangebot

an.

Anmeldegesprach an unserer Schule

o Das Anmeldegespréach erfolgt Gber eine schriftliche Einladung mit konkretem Termin.
e Am Anmeldegesprach nimmt die Schulleitung (oder die
Erprobungsstufenkoordinatorin) sowie mindestens eine Lehrkraft fir Sonderpadagogik

teil.
In diesem Gesprach kénnen die Kinder und Eltern:

e egine zukUnftige Lehrerin (Lehrkraft far Sonderpadagogik) aus dem
Klassenleitungsteam kennenlernen, Fragen stellen und Informationen Uber die Schule
und das Inklusionskonzept erhalten, wie z.B., dass die Klasse des gemeinsamen
Lernens von moglichst 25 Kindern besucht wird und ein Klassenleitungsteam
bestehend aus drei Lehrerinnen und Lehrern (zwei
Gymnasiallehrerinnen/Gymnasiallehrern und einer Lehrkraft fir Sonderp&dagogik)
hat,

e Winsche angeben, die bei der Zusammensetzung der neuen 5er-Klassen
bertcksichtigt werden sollen oder die hinsichtlich einer AG bestehen,

e bei Interesse eine kleine Schulfihrung erhalten,

o die Schulsozialarbeit kurz kennenlernen, um niedrigschwellig einen ersten Kontakt

herzustellen und Unterstiitzung bei der Essensanmeldung anzubieten,
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e eine Schweigepflichtsentbindung unterschreiben, um im Sinne einer bestmdglichen
Foérderung des Kindes bereits im Vorfeld Informationen mit der Lehrkraft fir
Sonderpadagogik und Grundschullehrern und Grundschullehrerinnen und anderen
Unterstitzungssystemen (HTG, Psychologen etc.) austauschen zu kénnen,

e wichtige andere Anliegen ansprechen (Medikamentengabe etc.),

o Kontaktdaten der Lehrkraft fir Sonderpadagogik erhalten, um bei Bedarf im Vorfeld

weitere Anliegen zu klaren.

Vor dem Schulbeginn an unserer Schule

e Die Lehrkraft fur Sonderpadagogik/Erprobungsstufenkoordination und nach
Moglichkeit das komplette zukiinftige Klassenteam hospitieren in der Grundschule und
kommen noch einmal ins Gespréach mit dem Kind.

e Sie tauschen sich mit den Lehrerinnen und Lehrern der Grundschulen uber die
angemeldeten Kinder aus.

¢ Mit dem Einverstandnis der Eltern wird der aktuelle Férderplan aus der Grundschule
zur Verflgung gestellt.

o Die Lehrkraft flir Sonderpadagogik nimmt bei vorliegender Schweigepflichtsentbindung
gof. Kontakt zu anderen aufRerschulischen Stellen auf, um sich auszutauschen und
evtl. Beratung hinsichtlich des Ubergangs zu geben oder auch zu erhalten.

e Materielle und raumliche Notwendigkeiten und Ressourcen (z.B.
Schallisolierung) werden  Uberpriftund  ggf. rechtzeitig  Bestellungen und
Beantragungen auf den Weg gebracht.

o Es wird bei einer bereits bestehenden und weitergefiihrten Schulbegleitung Kontakt
mit dem Trager aufgenommen, falls die aktuelle Schulbegleitung nicht mit in das neue
System wechselt, um so moglichst zeitnah eine Begleitung fiir das Kind zu erhalten.

¢ Die Kinder erhalten eine Informationsmappe (Willkommensbrief, Steckbriefe und Fotos
der neuen Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, Infos zu bendtigten
Materialien, Schulregeln).

e Die Kinder kommen zum ,Kennenlern-Nachmittag“, bei dem sie die neuen
Klassenlehrerteams, ihre Patinnen und Paten, ihre neuen Mitschilerinnen und
Mitschilern und ihren zukunftigen Klassenraum kennenlernen.

e Sie konnenschon im Vorfeldan einem Ferien-Workshop, Leseabend
oder einem Patenprojekt der ,Schiilerstiftung Courage® teilnehmen.

e Die Lehrerinnen und Lehrer der Klasse des gemeinsamen Lernens erhalten im
Rahmen einer Konferenz erste Informationen Uber die neuen Schilerinnen und
Schiiler sowie an unserer Schule neue Kolleginnen und Kollegen erste allgemeine

Informationen Uber ein Infoblatt ,Inklusion am GSG* (s. Anhang).
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Wahrend der (ersten) Schulzeit an unserer Schule

e wird in der Klasse des gemeinsamen Lernens (wie auch in den anderen Klassen)
das Ankommen in der neuen Schule unterstitzt (die ersten drei Schultage als
Klassenleitungstage, Unterrichtsthema ,Meine neue Klasse®, Spielstunden mit den
Patinnen und Paten etc.),

e wird die Orientierung im Klassenraum, im Geb&ude mit der Mensa und den
Fachraumen und auf dem Schulgeldande durch das Unterrichtsthema ,Meine neue
Schule“ und eine Schulrallye ermdéglicht,

e wird Sicherheit durch das Kennenlernen der Schulregeln und der gemeinsam
entwickelten Klassenregeln gegeben,

e wird ein positives Schulklima geschaffen (Classroommanagement, Klassenrat),

e wird ein Mitverantwortungs- und Gemeinschaftsgefilhl sowie entsprechende
Konfliktfahigkeit (Soziales Lernen mit Lions-Quest-Programm, Methodentraining, Fair
Mobil) entwickelt,

o werden die Methoden- und Medienkompetenz (Medien-Scouts) sowie die
Selbststandigkeit der Lernenden weiterentwickelt.

e wird ein intensiverer Kontakt zu den Eltern im Sinne einer individuellen Férderung
angebahnt (u.a. auch durch Elternabende und Elterngespréache).

¢ wird bei Bedarf und méglichst zeitnah bei zielgleichen Lernenden ein Nachteilausgleich
vorgeschlagen und in Zusammenarbeit mit den Eltern des jeweiligen Kindes
eingerichtet.

o Werden die Lehrerinnen und Lehrer der Grundschule in das GSG eingeladen, um sich
erneut Uber die Kinder und ihre bisherige Entwicklung auszutauschen bzw. findet

dieser Austausch im Rahmen der Austauschkonferenzen statt.

Die Schiiler und Schilerinnen mit erh6htem Unterstiitzungsbedarf werden im Rahmen eines
abgestimmten Gesamtkonzeptes -das intensiven Austausch, enge Zusammenarbeit und
Absprachen zwischen den unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrern beinhaltet- begleitet und

unterstitzt, um eine erfolgreiche Schulzeit an unserer Schule zu gewéhrleisten.

A 11.2 Informationen fur neue Kolleginnen und Kollegen

Neue Kollegen und Kolleginnen unserer Schule kénnen sich vorab Uber ein bei 1Serv
abgelegtes Infoblatt tiber allgemeine Inhalte und das gemeinsame Lernen an unserer Schule
informieren. Auch das gesamte Konzept sowie die Mdglichkeit eines Austausches im Rahmen
von Klassenkonferenzen zu Beginn des jeweiligen Schuljahres stehen als umfangreiche

Informationsquellen zur Verfligung.
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B Rahmenbedingungen

B 1. Personaleinsatz
B 1.1 Lehrkrafte fir Sonderpadagogik

Dieser Personaleinsatz ist abhéngig von den unterschiedlichen Rahmenbedingungen des
Gemeinsamen Lernens an den verschiedenen Standorten (Jahrgangsstufe, Fach,
Raumangebot, Ausstattung, Anzahl der sonderpadagogischen Lehrkrafte). Lehrkrafte fir
Sonderpadagogik kénnen, bezogen auf die unterrichtliche Tatigkeit, in folgender Bandbreite

eingesetzt werden:

e Gemeinsame Vorbereitung von Unterricht, um der Heterogenitat Rechnung zu tragen und
den verschiedenen Anspruchsniveaus gerecht zu werden

e Teamteaching in Lerngruppen (innere Differenzierung)

o Ubernahme von Lerngruppen (aduRere Differenzierung)

e je nach sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf voribergehende Einzel- oder
Kleingruppenforderung

e Einsatz bei Krisenintervention; ggf. in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit

Aus diesem Grund ist es ggf. sinnvoll, den sonderpadagogischen Lehrkraften innerhalb ihrer
verpflichtenden Unterrichtsstunden Freirdume zu erdffnen, die sie flr diagnostische und
beratende Tatigkeiten auf3erhalb des Unterrichts nutzen kdnnen. Die Entscheidung Uber die

Ausgestaltung dieser Freiraume trifft die Schulleitung der allgemeinen Schule.

B 1.2 Gymnasiallehrerinnen und -lehrer

Die Ubernahme einer Klasse des gemeinsamen Lernens (KdGL) sollte méglichst auf
Freiwilligkeit basieren, denn die Arbeit in einer KAGL erfordert ein hohes Mal3 an zusatzlichem

Engagement:
e Teilnahme an Fortbildungsmaflnahmen
e Teilnahme an Austauschrunden z. B. der Bezirksregierung

e Arbeitim Team, regelmafRige Teamsitzungen
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e RegelméaRige Absprachen mit allen Kolleginnen und Kollegen
o Erarbeitung zusatzlicher Materialien
e Auseinandersetzung mit bisher unbekannten Verhaltensauffalligkeiten

Die Arbeit in der KdGL sollte auf die Lehrerinnen und Lehrer (Sonderpéadagogik und
Gymnasium) gleichmafig verteilt sein und sollte in den Entlastungsschliissel der Schule

aufgenommen werden.

B 1.3 Multiprofessionelles Team und Mitarbeiter im MPT

e An unserer Schule arbeiten derzeit finf Lehrkrafte fir Sonderpéadagogik mit voller

Stundenzahl, die an das Gymnasialkapitel fest angebunden sind.
e Die beiden der Schule zugeteilten MPT-Stellen umfassen 60 Stunden.

e Die Stunden werden in Absprache mit dem Klassenteam, allen unterrichtenden
Lehrerinnen und Lehrern und der Lehrkraft fir Sonderpéddagogik nach bestimmten
Kriterien besetzt. Hierbei liegt der Schwerpunkt auf den Fachern Deutsch, Englisch und
Mathematik, die bevorzugt doppelt besetzt werden. Ab Klasse 7 werden die Schilerinnen
und Schiler mit besonderem Unterstiitzungsbedarf in den Stunden der zweiten

Fremdsprache im Bereich Arbeitslehre unterrichtet.

e Stunden, die nicht doppelt besetzt werden, kdnnen eventuell durch andere

Unterstiitzungssysteme (Praktikanten, Studierende im Praktikum) begleitet werden.

e Ab Klasse 8 erhalten die Schilerinnen und Schiler mit zieldifferentem
Unterstitzungsbedarf Wirtschaftslehre und Unterricht im Bereich der Berufsorientierung,
dazu zéhlen insgesamt vier Praktika im Laufe der Schulzeit, die individuell vor- und
nachbereitet werden. Daneben werden flankierende MalRnahmen durch ,Lernen Foérdern®

und weiteren auf3erschulischen Bildungstragern installiert.

o Das multiprofessionelle Team erstellt nach Beratung mit allen an der Forderung beteiligten
Personen einen individuellen Forderplan. Sie Gberprifen ihn regelméRig und schreiben
ihn fort. (8 19 (6) AO-SF).

e Zum sonderpadagogischen Aufgabenfeld gehdren neben der Férderung im Unterricht
auch die Diagnostik und Beratung (siehe Anlage 1: Das engere sonderpadagogische
Arbeitsfeld und Anlage 2: Aufgabenverteilung innerhalb des Klassenteams) sowie die

jahrliche Uberprifung des sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs und der sich
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daraus eventuelle ergebenden Antragstellung der Aufhebung des Unterstitzungsbedarfs

und die Erstellung interner oder externer Verfahren im Rahmen des AO-SFs.

e Die Arbeit in der Klasse des Gemeinsamen Lernens sollte auf Gymnasiallehrerinnen und
Gymnasiallehrer und der Lehrkraft fir Sonderpadagogik gleichméaRig verteilt sein und

sollte in den Entlastungsschlissel der Schule aufgenommen werden.

B 1.4 Forderschullehrerinnen und —lehrer (extern)

e Externe Forderschullehrerinnen und —lehrer unterstiitzen gegebenenfalls mit einigen
Stunden die Arbeit der internen Lehrkraft fir Sonderpadagogik und beraten diese in
Hinblick auf den speziellen Férderschwerpunkt (z.B. Sehen, Héren) bei der Auswahl

geeigneter Materialien und Methoden, besonderen Hilfsmitteln, etc..

o Die externe Forderschullehrkraft erstellt ebenfalls einen Forderplan, der dem allgemeinen
Forderplan beigelegt wird.

B 1.5 Sozialpadagoginnen und -padagogen

o Die Sozialpadagogin/der Sozialpadagoge beréat die Eltern aller Kinder der KAGL in Bezug
auf erziehungs- und bildungsrelevante Fragestellungen.

e Sie unterstitzen die Eltern z.B. bei der Beantragung von Leistungen aus dem Bildungs-

und Teilhabepaket.

e Sie unterstiitzt die Lehrkraft fir Sonderpadagogik bei Kontakten zu auf3erschulischen

Fach- und Beratungsdiensten.

B 1.6 Dokumentation und Transparenz
o Uber das Konzept und die Ausgestaltung des gemeinsamen Lernens im schulischen
Alltag wird auf der Homepage der Schule informiert.

e In der schulischen Organisation ist in jedem Jahrgang die Klasse ,a“ als Klasse des

gemeinsamen Lernens definiert.

B 2. Sachliche Voraussetzungen
B 2.1 Raumliche Voraussetzungen

e Die KdGL hat einen grof3en Klassenraum.
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o Ein Differenzierungsraum steht stundenweise zur Verfligung.
e Zur weiteren Ausstattung zahlen bisher:
— Regal- und Schrankelemente als Raumteiler,
— Facher fur alle Schilerinnen und Schiler fir Unterrichtsmaterialien,
— ein ubersichtlicher, grof3er Stundenplan,
— Platz fur wichtige Information wie Termine fur Klassenarbeiten, Hausaufgaben,
Klassendienste, etc.,
— Plakate mit Klassenregeln,
— die ,Ampel",
— Stellwande fir den Differenzierungsraum,
— bei Bedarf eine mobile Tafel,
o fur jede weitere KAGL mussen entsprechende Voraussetzungen gewahrleistet sein.

B 2.2 Materielle Voraussetzungen

e Fordermaterialien aller Art werden in Absprache mit den unterrichtenden Lehrerinnen und
Lehrern und der Lehrkraft fir Sonderpadagogik angeschafft. Dazu steht ein spezieller Etat
von derzeit 110€ pro Kind zur Verfligung.

e Arbeitshefte werden von den Eltern der Schilerinnen und Schiler mit
Unterstiitzungsbedarf im Rahmen des Elternanteils angeschafft.

o Uber die Unterrichtsmaterialien hinaus verfiigen die Klasse uber diverse Biicher und
Spiele zur Forderung z. B. der Motorik. Diese werden je nach Forderschwerpunkten der
Schilerinnen und Schiler in Absprache mit der Lehrkraft fir Sonderpadagogik und

eventuell in Kooperation mit einer Férderschule ausgewahilt.

B 3 Aufgabenverteilung und Verantwortlichkeiten

B 3.1 Organisation

e  Grundsatzlich ibernehmen die Gymnasiallehrerinnen und —lehrer gemeinsam mit der
Lehrkraft fir Sonderpddagogik die Verantwortung fir die gesamte Klasse. Der
Aufgabenverteilung innerhalb des Klassenteams kommt grof3e Bedeutung zu und wird in
Absprache mit allen Beteiligten geregelt (siehe Anhang 1).

e Der Unterricht in der KAGL wird thematisch und inhaltlich nach den Richtlinien und
Lehrplanen des Gymnasiums erteilt.

e  Fir die Schilerinnen und Schiler mit Unterstitzungsbedarf werden von der Lehrkraft fir

Sonderpadagogik in Absprache mit den Gymnasiallehrkraften sowie ggf. dem
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Integrationshelfer/-helferin individuelle Forderplane® erstellt. Darin sollten die speziellen
Ziele der Schulerinnen und Schiller mit Unterstitzungsbedarf so mit den allgemeinen
Unterrichtsinhalten verknupft werden, dass eine Einbindung in den Regelunterricht
gelingen kann.

o Die Forderpl&ane missen grundsatzlich die Richtlinien der jeweiligen Forderschwerpunkte
oder des angestrebten Schulabschlusses bericksichtigen.

e Die Planung des Unterrichts sollte nach Maoglichkeit gemeinsam durch
Gymnasiallehrkrafte und Lehrkraft fur Sonderpadagogik erfolgen. Dies soll die
Verknlipfung der verschiedenen Lernvoraussetzungen und Fdrderschwerpunkten
erleichtern.

e Seitens der Gymnasiallehrerinnen und —lehrer wird bertcksichtigt, dass die Erstellung
differenzierter Materialien etwas Zeit bengtigt.

e Das erstellte Fordermaterial wird nach Fachern und Jahrgangsstufen getrennt in
entsprechende Ordner abgeheftet, um die Entwicklung einer schulinternen
Materialsammlung voranzubringen.

e Besonderes Augenmerk muss auf die Sitzordnung gelegt werden. Dabei sollten die
unterschiedlichen Schilerinnen und Schiler gemischt werden, um eine Integration zu
fordern. Je nach Unterstiitzungsbedarf sollte die Lage des Sitzplatzes sinnvoll gewahlt
werden, z.B. ganz vorne, am Rand, ...

o Spezielle Veranstaltungen, wie z.B. Wandertage, Projekitage, Klassenfahrten, miissen so
vorbereitet werden, dass den Schulerinnen und Schiler mit Unterstitzungsbedarf die
Teilnahme ermdoglicht werden kann.

e Den Schilerinnen und Schiler mit Unterstiitzungsbedarf ist es ebenso mdglich, an den

von der Schule angebotenen Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen.

B 3.2 Durchfihrung

o Die Durchfihrung des Unterrichts erfolgt grundsétzlich erst einmal im gemeinsamen

Klassenraum.

6 siehe z.B. Bezirksregierung Disseldorf (2015): Manual zur Erstellung eines schulischen
Konzepts: Gemeinsames Lernen auf dem Weg zur Inklusion in der allgemeinen Schule;
www.brd.nrw.de

Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (2015):
Referenzrahmen fir Schulqualitdt NRW. Onlineverdéffentlichung:
schulentwicklung.nrw.de/Referenzrahmen S. 12-12.

Popp, K; Melzer, C. & Methner, A. (2012): Forderplane entwickeln und umsetzen. Miinchen:
Reinhardt.
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e Um mdglichst viel gemeinsamen Unterricht anbieten zu kénnen, sollte versucht werden,
mdglichst fur alle Schilerinnen und Schiler der Klasse Unterrichtsmethoden, -formen und
-materialien einzusetzen, die eine innere Differenzierung ermoglichen. Zum Beispiel:

e Wochenplanarbeit

e Lernen an Stationen

o Kooperative Lernformen, z.B. Gruppenpuzzle

o Projektorientierter Unterricht

o Dabei sollte darauf geachtet werden, Lernwege, -kandle und Aufgabenformate zu
variieren.

o Davon abweichend kann es in manchen Situationen sinnvoll sein, mit bestimmten
Schilerinnen und Schiilern den Differenzierungsraum oder Alternativangebote zu nutzen.

e Ab Klasse 7 erhalten die Schilerinnen und Schiler mit Unterstiitzungsbedarf in der Zeit

der zweiten Fremdsprache Unterricht in Arbeitslehre und Hauswirtschaft und individuellen

Forderunterricht.

B 3.3 Schulleitung

o Die Schulleitung ist verantwortlich fur die konzeptionelle Integration des Gemeinsamen
Lernens in das bestehende Schulprogramm.

e Die Schulleitung steuert die Umsetzung der Vereinbarungen und sorgt fir eine
angemessene Evaluation.

o Kontakt und Bericht an Ubergeordnete Institutionen

o Die Schulleitung ist zustandig fur die Genehmigung und Kontrolle von folgenden
Unterlagen:

e Individuelle Férderplane

e Zeugnisse

e Nachteilsausgleich

o Bericht der Schule aufgrund des Antrags der Eltern auf Eingliederungshilfe §35a Abs. 2

« Bericht zur jahrlichen Uberprifung 8§17 AO-SF

e Antrag und Bericht zum Forderortwechsel 815 (2) AO-SF

e AO-SF-Verfahren am Schulstandort

B 3.4 Klassenteam

o Jede Klasse des gemeinsamen Lernens bildet ein Klassenteam bestehend aus den drei
Hauptfachlehrerinnen und -lehrern (Deutsch, Mathe, Englisch), ggf. der zweiten
Klassenlehrerin oder -lehrer aus dem Klassenleiterteam und der Lehrkraft fir

Sonderpadagogik. Bei Bedarf sollten auch mégliche Inklusionshelfer einbezogen werden.
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e Die Zusammensetzung des Klassenteams sollte spatestens nach den Osterferien
feststehen.

e Den Kolleginnen und Kollegen des Klassenteams wird die Mdoglichkeit geboten, an
Fortbildungsangeboten, z.B. am regionalen Fortbildungszentrum der Bezirksregierung
Muinster am Standort Stift Tilbeck, teilzunehmen.

o Dieses Team berat nach Hospitationen an den Grundschulen vor der Aufnahme der neuen
Forderschiilerinnen und -schiiler Uber die notwendigen materiellen (Ausstattung des
Klassenraums, Schulbiicher, Arbeitshefte, Lupe...), technischen (Computer, besonderer
Arbeitsplatz, ...) und personellen Voraussetzungen (Schulbegleiter, Betreuung durch
externe Lehrkraft fir Sonderpadagogik und -padagogen), um den Ubergang von der
Grundschule zum Geschwister-Scholl-Gymnasium mdglichst reibungslos gestalten zu
konnen.

e Inden ersten Schulwochen arbeiten alle beteiligten Kolleginnen und Kollegen gezielt daran,

die Integration der Schilerinnen und Schiler mit Unterstitzungsbedarf voranzubringen.
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B 3.5 Aufgabenverteilung innerhalb des Klassenteams

Aufgabe - Forderplanarbeit Lehrkraft der | Lehrkraft fur Padagoge Weitere
allg. Sch. Sonderpadagogik im MPT Personen

RegelméRiges Erheben des Entwicklungsstandes,
Feststellung des aktuellen Unterstitzungsbedarfs
sowie Erstellen und Fortschreiben der individuellen | Mitwirkung Hauptverantwortung Mitwirkung
Forderplane der Kinder mit sonderpddagogischem
Unterstitzungsbedarf, Kontakt zu auf3erschulischen

Partnern (z.B. Therapeuten, KSD)

Jahrliche Uberpriifung des sonderpadagogischen
Unterstiitzungsbedarfs, Forderschwerpunktes-, Hauptverantwortung Mitwirkung
Forderortes

(Diagnostik und Berichterstellung)

Erstellung von Gutachten zur Beantragung von | Mitwirkung Hauptverantwortung Mitwirkung
Schulbegleitern, Unterstlitzungsbedarfswechsel, AO-
SF, Antrag auf Aufhebung des sonderpadagogischen

Unterstitzungsbedarfs etc.

RegelméaRiges Erheben des Entwicklungsstandes

sowie ggf. Erstellung eines Forderplanes/enger | Gemeinsame Mitwirkung/
Austausch Uber weitere Fordermdglichkeiten bei | Verantwortung Unterstitzung
Kindern mit héherem Unterstitzungsbedarf, Kontakt

Zu auf3erschulischen Partnern (z.B.
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Schulpsychologische Beratungsstelle, Therapeuten,
KSD)

Aufgabe - Fdrderplanunterstiitzes Unterrichten

und Erziehen

Gestalten integrativer Lernsituationen im

Klassenverband und in Kleingruppen fir Kinder ohne

und mit sonderpaddagogischem Unterstiitzungsbedarf, | Verantwortung

Einzelférderung

(in Ausnahmefallen);

Erstellung differenzierten Unterrichtsmaterials in

Stunden, die doppelbesetzt sind

Erstellung differenzierten  Unterrichtsmaterials in

Ubrigen Fachern

Differenzierter Unterricht in Kleingruppen
(vermehrt ab Klasse 8 in den Hauptfachern und AL,
WL)

Unterricht in den Hauptfachern (orientiert an HS und
FS Richtlinien)

Arbeitslehre

Gemeinsame

Mitwirkung

Hauptverantwortung

Hauptverantwortung | Mitwirkung

Mitwirkung
Absprache
Inhalte

Hauptverantwortung

der

Hauptverantwortung

Mitwirkung/

Unterstitzung

Mitwirkung

Mitwirkung

Haupt-

verantwortung

Haupt-

verantwortung

Externe
Sonderschul-

lehrerin/-lehrer
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Wirtschaftslehre Hauptverantwortung Haupt-
verantwortung
Beratung und Elternarbeit
fur  Kinder ohne  sonderpadagogischen | Hauptverant- Mitwirkung, Gewicht starker | Mitwirkung
Unterstitzungsbedarf wortung je nach Beratungsbedarf
Einrichtung eines Nachteilsausgleiches fir zielgleich | Mitwirkung, alle | Mitwirkung
unterrichtete Kinder Lehrer*innen der
Klasse
far Kinder mit sonderpadagogischen | Mitwirkung Hauptverantwortung Haupt-
Unterstitzungsbedarf verantwortung
Teilnahme an Elternabenden Gemeinsame
Verantwortung
Teilnahme an Elternsprechtagen Gemeinsam oder in
eigener
Verantwortung
Leistung messen und beurteilen
fur ~ Kinder ohne  sonderpadagogischen | Hauptverantwortung |Mitwirkung Mitwirkung

Unterstitzungsbedarf

Sozialpadagogik
(BuT)

externe Lehrkraft
far
Sonderpadagogik
Sozialpadagogin
(BuT)
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far Kinder mit sonderpadagogischen | Mitwirkung

Unterstitzungsbedarf

Organisation und Verwaltung

Bereitstellung von Unterricht-, Differenzierungs- und | Mitwirkung

Fordermaterialien

Bereitstellung von angemessenen Raumlichkeiten Mitwirkung

Rickmeldungen an das Schulamt [/ an die | Mitwirkung

Bezirksregierung

Dokumentation der sonderpadagogischen Férderung | Mitwirkung

Evaluieren, Innovieren und Kooperieren

RegelmaRige Teambesprechungen

P
15 %
/

\/‘»;?

Gemeinsame

Verantwortung
Hauptverantwortung Mitwirkung
Hauptverantwortung Mitwirkung
Hauptverantwortung Mitwirkung
Hauptverantwortung

Gemeinsame Verantwortung

Evaluation und Weiterentwicklung des schulinternen

.Konzepts fir Klassen des Gemeinsamen Lernens* Gemeinsame Verantwortung

Schulleitung

(Finanzierung)

Schulleitung,

Stundenplanbiro

Schulleitung

ggf, Schulsozialarbeit
gof, Klassenteam

ggf. Schulleitung

Fachkonferenz

,Gemeinsames Lernen

Schulleitung
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Kontakt Zu auBerschulischen Fach-

Beratungsdiensten

Anleitung von Schulbegleitungen

Integrationshelferinnen

Berufsvorbereitung

Meldung zu KAoA Star/KAoA

Vorbereitung/Nachbereitung

Berufseinstiegsinstrument
Berufsfelderkundung

Kooperation mit aul3erschulischen Partnern
Meldung bei Lernen Fordern,

Berufsfelderkundungen tber Lernen Fordern
Betriebsbesichtigungen

Praktikumsvor- und nachbereitung
Kooperation mit der Rehaberatung

Kontakte zu Anschlusstragern (z.B. BvB,
GEMMA, Lernen Foérdern)

Meldung uber Schileronline

und | Mitwirkung

/ | Mitwirkung

JAZ,

Hauptverantwortung

Hauptverantwortung

Hauptverant-

wortung

Hauptverant-

wortung

Begleitung

(Eltern informieren, Nachbesprechung)

Hauptverantwortung

Hauptverantwortung

Hauptverantwortung
Hauptverantwortung
Hauptverantwortung

Hauptverantwortung

Hauptverantwortung

Begleitung

Mitwirkung

Mitwirkung

Sozialpadagogik

Ansprechpartnerin

Schulbegleitung

STUBO

STUBO



C Leistungs- und Beurteilungsmalfstabe

C 1 Leistungsbewertung

Die Schilerinnen und Schiler mit Unterstitzungsbedarf nehmen an Klassenarbeiten in
Form einer individuellen Leistungsuberprifung teil. Sie bekommen von der Lehrkraft fur
Sonderpadagogik eine ebenfalls individuelle Rickmeldung tber ihren Leistungsstand.
Leistungen von Lernenden mit Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen werden auf der
Grundlage, der im individuellen Foérderplan festgelegten Lernziele beschrieben. Die
Leistungsbewertung erstreckt sich auf die Ergebnisse des Lernens sowie die individuellen
Anstrengungen und Lernfortschritte.

Die Leistungsbewertung fur Schilerinnen und Schiiler des zieldifferenten Bildungsgangs
Lernen (LE) erfolgt nach § 27 (1) AO-SF.

Die Leistungsbewertung fur Schilerinnen und Schiiler des zieldifferenten Bildungsgangs
Geistige Entwicklung (GG) erfolgt nach § 34 AO-SF.

Im Bildungsgang Lernen ist ab der Klasse 4 eine Bewertung einzelner Leistungen
zusatzlich mit Noten moglich. 827 (2) AO-SF. Dies kann durch die Schulkonferenz
beschlossen werden.

Fur die Schilerinnen und Schuler (HK, SE und KM) mit dem weiteren Forderschwerpunkt
Lernen gelten zudem 8§ 26 — 32.

Fur Schilerinnen und Schiler (HK, SE und KM) mit dem weiteren Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung gelten zudem § 33 — 35 AO-SF.

C 2 Zeugnisse und Versetzung

C 2.1 Bildungsgang Lernen

Die Schilerinnen und Schiler erhalten jeweils zum Schulhalbjahr und zum Ende des
Schuljahres Zeugnisse. Die Zeugnisse beschreiben das Arbeits- und Sozialverhalten sowie
die Lernentwicklung und den Leistungsstand in den Fachern.

Die Zeugnisse im Bildungsgang Lernen werden nach AO-SF § 33 erteilt.

Fur die Schilerinnen und Schiler (HK, SE und KM) mit dem weiteren Forderschwerpunkt
Lernen gelten zudem 8§ 26 — 32.

Zieldifferent unterrichtete Schilerinnen und Schiiler, die eventuell in den Bildungsgang der
Hauptschule wechseln sollen, miissen gemafl AO-SF § 35 Absatz 3 auf jeden Fall in allen
Fachern mit Noten bewertet werden. Dies erfolgt ab Klasse 9. Den Abschluss nach Absatz
3 kann nur erwerben, wer in den Klassen 9 und 10 am Unterricht im Fach Englisch
teilgenommen hat (AO-SF § 35 Absatz 4).

Eine Versetzung findet nicht statt. Die Klassenkonferenz entscheidet am Ende des
Schuljahres daruber, in welcher Stufe die Schilerin oder der Schiler im folgenden Jahr
gefordert werden soll. § 29 AO-SF
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C 2.2 Bildungsgang Geistige Entwicklung

e Die Schulerinnen und Schiiler erhalten am Ende jeden Schuljahres ein Zeugnis. § 35

e Die Zeugnisse im Bildungsgang Geistige Entwicklung werden nach AO-SF § 41 erteilt.

e Fir Schilerinnen und Schiler (HK, SE und KM) mit dem weiteren Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung gelten zudem § 33 — 35 AO-SF.

o Eine Versetzung findet nicht statt. Die Klassenkonferenz entscheidet am Ende des
Schuljahres dariber, in welcher Stufe die Schilerin oder der Schuler im folgenden Jahr
gefordert werden soll. § 35 (1) AO-SF

C 2.3 Abschlisse

e Ziel ist es, das alle Schilerinnen und Schiler mit Unterstiitzungsbedarf den fir sie
mdglichen Schulabschluss erreichen.

e Mdgliche Abschlisse im Bildungsgang Lernen sind in der AO-SF 8§35 geregelt.

o Zieldifferent unterrichtete Schilerinnen und Schuler im Bildungsgang Lernen, die eventuell
in den Bildungsgang der Hauptschule wechseln sollen, miussen gemaf AO-SF § 35 Absatz
3 auf jeden Fall in allen Fachern mit Noten bewertet werden. Dies sollte ab Klasse 8
erfolgen. Den Abschluss nach Absatz 3 kann nur erwerben, wer in den Klassen 9 und 10
am Unterricht im Fach Englisch teilgenommen hat (AO-SF § 35 Absaitz 4).

e Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang Geistige Entwicklung erhalten nach AO-SF §
41 nach Ende der Schulbesuchszeit ein Abschlusszeugnis, das die erworbenen

Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten bescheinigt.

C 2.4 Feedback-Kultur

Um mehr Verantwortung fir den eigenen Lernprozess zu entwickeln, werden
Leistungsentwicklungen dokumentiert und besprochen.

In Form von Kompetenzraster sowie in individuellen Lernentwicklungsgesprachen und in
Reflexionsgesprachen erhalten die Schilerinnen und Schiler ein regelméRiges Feedback
ihrer Leistungen sowie ihres Arbeits- und Sozialverhaltens. Dies findet bei der Bewertung der
individuellen Arbeiten in Form eines Kompetenzrasters statt. Hier erhalten die Schilerinnen
und Schiler mit zieldifferenten Unterstutzungsbedarf eine individuelle Rickmeldung zu ihren
Leistungen in Form von Kompetenzbeschreibungen. Dadurch erhalten sie einen Einblick in
ihren aktuellen Leistungsstand und kdnnen weitere Lernschritte, die anschlieRen mussen,
individuell absprechen.

Neben den Forderplangesprachen (siehe Punkt Individuelle Férderungen) formulieren
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in den ersten Tagen nach den Sommerferien alle Schilerinnen und Schiler bis zu drei
personlichen Zielen sowie passende MalRnahmen fur das neue Schuljahr. Im Gespréch wird
dann entwickelt, welche Hilfen sie bendétigen, um ihre Ziele zu erreichen.

Im Anschluss daran finden in den Wochen vor den Herbstferien die einzelnen
Forderplangesprache statt. Auch hier werden die individuellen Ziele bertcksichtigt und in den
neuen Forderplan eingearbeitet. Die Evaluation der Ziele findet individuell statt.

Im Rahmen der Berufsvorbereitung finden ebenfalls individuelle Gesprache vor allem nach der
Durchfiihrung der Praktika statt.

D Kommunikationsstrukturen

D 1. Konferenzen

D 1.1 Klassenkonferenzen

o Mitglieder der Klassenkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie das
padagogische und sozialpddagogische Personal gemalR § 58. Den Vorsitz fihrt das
Klassenlehrerinnen- oder Klassenteam.

o Die Klassenkonferenz entscheidet tber die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Klasse.
Sie berat Uber den Leistungsstand der Schilerinnen und Schiler und trifft die
Entscheidungen Uber Zeugnisse, Versetzungen und Abschliisse sowie des Arbeits- und
Sozialverhaltens und Uber weitere Bemerkungen zu besonderen Leistungen und
besonderem persdnlichen Einsatz im aufl3erunterrichtlichen Bereich (§ 49 Absatz 2).

e An den Sitzungen der Klassenkonferenz nehmen die oder der Vorsitzende der
Klassenpflegschaft und ab Klasse 7 die Klassensprecherin oder der Klassensprecher
sowie deren Stellvertretung mit beratender Stimme teil; dies gilt nicht, soweit es um
Leistungsbewertung einzelner Schilerinnen und Schiiler geht.

o Die Schulleitung ist berechtig, an der Sitzung der Klassenkonferenz teilzunehmen.

o Jahrliche Feststellung, ob der festgestellte Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung
und der festgestellte Forderschwerunkt weiterhin besteht. § 15 (1) AO-SF im Rahmen der
Zeugniskonferenz

o ,Die Klassenkonferenz beschlief3t, ob sie fur eine Schiilerin oder einen Schiiler die fur das
Fach Englisch in der Stundetafel vorgesehenen Stunden fir dieses Fach oder fir
verstarkte Bildungsangebote in anderen Fachern der Stundentafel verwendet.“’

o Entscheidung Uber die Fortsetzung des Bildungsgangs entsprechend der Schulform am

Ende der Erprobungsstufe.
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Entscheidung dariber, in welcher Klasse die Schilerin oder der Schiler des
Bildungsgangs Lernen oder Geistige Entwicklung im kommenden Schuljahr unterrichtet

wird.

D 1.2 Fachkonferenz Gemeinsames Lernen

Die Fachkonferenz Gemeinsames Lernen setzt sich aus den Lehrerinnen und Lehrern,
die eine sonderpadagogische Lehrbeféahigung besitzen, den Mitarbeitenden im
multiprofessionellen Team, den Klassenleitungen der Klassen des gemeinsamen Lernens
und der der/dem Sozialpddagogin / -gogen zusammen.
Die Fachkonferenz wird fir interessierte Kolleginnen und Kollegen, die im gemeinsamen
Lernen unterrichten, getffnet.
Wie in den anderen Fachkonferenzen, wird eine Fachvorsitzende oder ein
Fachvorsitzender gewahlt.
An den Sitzungen kdnnen je zwei Vertreter der Eltern und der Schilerinnen und Schler
mit beratender Stimme teilnehmen.
Die Fachkonferenz berat Uber alle das Fach oder die Fachrichtung betreffende
Angelegenheiten einschlie3lich der Zusammenarbeit mit anderen Fachern. Sie tragt die
Verantwortung fur die schulinterne Qualitatssicherung und —entwicklung der fachlichen
Arbeit und berét Uber Ziele, Arbeitsplane, EvalutionsmafRnahmen und —ergebnisse und
Rechenschaftslegung.
Die Fachkonferenz entscheidet in ihnrem Fach insbesondere tGber

» Grundsétze zur fachdidaktischen und fachmethodischen Arbeit

» Grundsatze zur Leistungsbewertung

» Vorschlage an die Lehrkraftekonferenz zur Einfihrung von Lehrmitteln.®

D 1.3 Lehrkraftekonferenz

Die Lehrkréaftekonferenz entscheidet im Zusammenhang mit Inklusion Uber

Grundsatze fur die Unterrichtsverteilung,

Grundsatze fur die Verteilung der Sonderaufgaben auf Vorschlag der Schulleitung,
Bertcksichtigung der Themen des Gemeinsamen Lernens fur die Lehrerfortbildung,
Vorschlage an die Schulkonferenz zur Einfihrung von Lehrmitteln und
Differenzierungsmaterials,

das schulinterne Konzept unter Bertuicksichtigung des Gemeinsamen Lernens.

8 BASS 2015/16. 1-1. § 70 SchG
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D 1.4 Schulkonferenz
Die Schulkonferenz entscheidet im Zusammenhang mit Inklusion u.a. Gber

o die Berucksichtigung des Gemeinsamen Lernens im Schulprogramm,

e MalRnahmen der Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung des Gemeinsamen
Lernens,

e Abschluss von Vereinbarungen Uber die Kooperation von Schulen und die
Zusammenarbeit mit anderen Partnern unter Bertcksichtigung inklusiver Aspekte,

o Einrichtung auRRerschulischer Ganztags- und Betreuungsangebote fir alle Schilerinnen
und Schiler unter Berlcksichtigung besonderer Bedirfnisse von Schilerinnen und
Schilern mit sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf,

¢ Erprobung und Einfihrung neuer Unterrichtsformen.

D 2 Teamsitzungen

Es finden regelmafig wochentliche Teamsitzungen des multiprofessionellen Teams statt.
Aulerdem gibt es eine zusatzliche wdchentliche Teamstunde gemeinsam mit dem Team der
Sozialpadagogik (vgl. Beratungskonzept).

Neben den Beratungsinhalten werden diese Stunden fir gemeinsame Absprachen und

organisatorische Inhalte genutzt.

D 3 Austausch- und Absprachekonferenzen

Durch Austauschkonferenzen und Absprachekonferenzen wird ein regelmafiger Austausch
zwischen den Teams gewahrleistet. Fir die Schulbegleitungen gibt es eine Ansprechpartnerin,
sie werden dem gesamten Lehrkrafteteam im Rahmen einer Konferenz oder in einer Pause
sowie Uber Fotos vorgestellt. Vor dem Arbeitsbeginn werden gemeinsam mit ihnen
Absprachen hinsichtlich des Schiilers oder der Schiilerin getroffen, organisatorische Inhalte
besprochen und Fragen geklart. Dies wird auf einem schulinternen Aufnahmebogen
verschriftlicht. Es findet ein regelm&Riger Austausch nach Bedarf sowie im Kontext der
Einzelfdrderungen statt.

RegelméRige Sitzungen des Klassenteams mit Dokumentation der wichtigsten

Vereinbarungen

e RegelmaRige Information des gesamten Kollegiums tUber den Stand der Inklusion (zum
Beispiel in Lehrerkonferenzen)

¢ RegelmaRige Informationen an die Schulkonferenz

e RegelmaRige Informationen an die Schulleitung

o Ggf. besondere Informationsstunden fir die betroffenen Klassen
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o Allen Kolleginnen und Kollegen sollte die Mdglichkeit gegeben werden, in Klassen des

gemeinsamen Lernens zu hospitieren.

D 4 Elternarbeit

D 4.1 Klassenpflegschaft

D

Neben den allgemeinen Aufgaben, wie sie in 88 72 und 73 des Schulgesetzes
niedergelegt wurden, sind im Rahmen von Inklusion folgende Aspekte wesentlich:

» Informationen zu sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfen

» Informationen zu Unterricht im Gemeinsamen Lernen

» Einbeziehung der Eltern als ,Experten® ihrer Kinder

4.1 Kooperation und Kommunikation zwischen Schule und Eltern
/Erziehungsberechtigten

Gemeinsames Lernen setzt eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus

voraus. In der Beratung und Kooperation mit Eltern und Erziehungsberechtigten sind

folgende Prinzipien hilfreich:

Transparenz in allen Bereichen,

Wertschatzung und Wirdigung der Bemuhungen der Erziehenden,

Einbeziehung der Eltern in Entscheidungssituationen z. B. Uber weitere
Fordermalinahmen, Laufbahnberatung, Schulabschluss.

Die Eltern und die betroffenen Schiler sollten Gber die Aufgaben des multiprofessionellen

Team aufgeklart werden

Die Eltern haben jederzeit die Moglichkeit sich Uber den aktuellen schulischen

Entwicklungsstand ihres Kindes zu informieren.

Information der Eltern (ber die Klassen des gemeinsamen Lernens am
Informationselternabend im Vorfeld der Anmeldung, am Tag der offenen Tur).

Zusatzlich zu den Elternsprechtagen bieten alle beteiligten Kolleginnen und Kollegen
einen wochentlichen Sprechstundentermin an. Darliber hinaus besteht die fur die Eltern

die Moglichkeit, einen individuellen Termin zu vereinbaren.

Auch in Erziehungsfragen sind die Lehrkraft fur Sonderpadagogik beratend tatig (vgl.

Beratungskonzept).

E Evaluation

Dieses Konzept wird fortlaufend evaluiert und erganzt.
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